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L’Alternance, un Emploi et une Formation

Février 2024

1ère partie: 

Généralités sur l’Alternance
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Qu’est-ce que 
l’alternance?

3

Retrouvez toutes les infos sur le site du Ministère du travail: 
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/decouvrir-lalternance

Un ou une Alternant(e) est une personne qui alterne 
des périodes en entreprise et des périodes de formation jusqu’à 

l’obtention d’un diplôme

Centre de 
Formation

Entreprise
Employeur

Centre de 
Formation

Entreprise
Employeur

Pourquoi choisir
l’alternance?
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L’alternance, c’est donc:

une Formation gratuite 
(financée par des 

organismes 
gestionnaires de la 
Formation ou les 

employeurs)

un travail (expérience 
professionnelle)

un salaire (versé par 
l’entreprise)

Si je souhaite…

… Alors, je peux me 
lancer dans un projet 

d’alternance!
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Les Acteurs
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L’alternance, se concrétise par la signature d’un 
CONTRAT DE TRAVAIL. On devient salarié d’une entreprise.

Un/Une 
ALTERNANT(E)

Un EMPLOYEUR

Un CENTRE de 
FORMATION

Il existe 2 types de contrats:

Le CONTRAT de 
PROFESSIONNALISATION

Le CONTRAT 
d’APPRENTISSAGE

Différences entre 
contrat pro et 

contrat 
d’apprentissage
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CONTRAT d’APPRENTISSAGECONTRAT de 
PROFESSIONNALISATION

Obtenir un diplôme ou titre proAcquérir une qualificationObjectif

De 15 à 29 ans (dérogation pour 
publics spécifiques)

A partir de 16 ansAge bénéficiaire

CDD 6 à 36 mois ou CDICDD 6 à 12 mois ou CDIDurée du Contrat 

Secteur Privé ou publicSecteur Privé uniquementEmployeur

Maître d’ApprentissageTuteurSuivi en entreprise

45j en entreprise30 j calendaires (Maxi)Période Essai

Entre 27% et 100% du SMIC
Grille de salaire

Entre 55 et 100% du SMIC
Grille de salaire

Salaire

Mini 25% de la durée du contratMini entre 15 et 25% de durée 
du contrat

Durée de la 
Formation

Il existe 2 types de contrats en alternance:
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Quel salaire 
pour

un apprenti?
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Le salaire de l’apprenti dépend de son âge et de l’année de contrat.

Les conventions ou accords de branche peuvent prévoir des 
rémunérations plus élevées pour l’apprenti.

Quel salaire 
pour

un alternant en 
contrat pro?

8

Les conventions ou accords de branche peuvent prévoir des 
rémunérations plus élevées.

Le salaire de l’alternant en contrat pro. dépend de son âge et du 
niveau de la formation préparée: 
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Aides financières 
aux Alternants
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Les Apprentis et Alternants peuvent bénéficier d’aides pour sécuriser leur parcours. 

Aide à demander àType d’Aide

CFAAide au Permis B
500€ (uniquement pour les apprentis)

CFACarte d’étudiant des métiers 
(réductions diverses)

CAFLogement : APL

CROUSLogement : accès cité universitaire

www.actionlogement.frLogement : Loca Pass + Aide au loyer 
(Mobilijeunes)

Employeur*Transports publics (remboursement 50%)

=> Se renseigner auprès de l’OPCO (aides 
spécifiques branches pro ou métier)

Aides hébergement / restauration /Trajets

• Certaines entreprises proposent des aides supplémentaires (panier repas, 
participation au loyer, aux frais de trajets, au permis…)

 Pour les contrats pro = se renseigner auprès de l’OPCO et de l’employeur
 Pour les apprentis:

Aides financières
Aux employeurs 
(secteur privé)
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 Estimation du coût d’un alternant:
Simulateur de coût-Ministère du travail

Les employeurs du secteur privé qui recrutent un apprenti ou un 
alternant peuvent bénéficier d’aides financières
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Aides financières
Aux employeurs
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 Estimation du coût d’un alternant:
Simulateur de coût-Ministère du travail

Les employeurs qui recrutent un apprenti ou un alternant en 
situation de handicap peuvent bénéficier d’aides financières 
complémentaires.

Si vous êtes en SITUATION DE HANDICAP, l’employeur pourra percevoir des aides 
supplémentaires:

 Secteur privé: de 1000 à 4000€ se renseigner auprès de l’AGEFIPH
 Secteur public: se renseigner auprès du FIPHP (Fonds pour l'Insertion des Personnes

Handicapées dans la Fonction Publique).

2ème partie: 

J’ai un projet d’alternance
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• Je choisis mon métier
• Je choisis ma formation

• Je trouve mon employeur
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1ère étape:
Je choisis mon 

métier

13

En Apprentissage, en Occitanie, il est possible de se former à + de 450 métiers !

Ingénieur/e

Electricien/ne

• Site  pour se renseigner sur les métiers, faire des quizz
ONISEP: http://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers

• Pour une recherche ciblée les métiers accessibles en Apprentissage:

https://www.apprentissageenregion.fr/decouvrir-les-metiers/

2ème étape:
Je choisis 

ma formation

14

En Alternance, il est possible de se former du  CAP au BAC+5!
Diplômes et Titres inscrits au RNCP / 

Certifications et qualifications Professionnelles

Titre 
Professionnel Licence

Quelques sites pour se renseigner sur les formations :

https://www.meformerenregion.fr/trouver-une-formation/

Pour une recherche ciblée Alternance & Apprentissage:

https://www.apprentissageenregion.fr/trouver-une-formation/

Je contacte les CFA ou les organismes de formation, je vais aux 
Journées Portes Ouvertes, je réalise une immersion en CFA.
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3ème étape:
Je trouve mon 

employeur
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Pour 
trouver 

mon 
employeur

Je réponds 
à des offres 
de contrat

Je fais des 
candidature

s 
spontanées

Je me fais 
accompagner

Je développe 
mon réseau 

professionnel

J’argumente auprès des employeurs: je les informe des aides financières 
pour les employeurs et je leur indique le site du Ministère du travail: 

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/recleader_611
3/decouvrir-l-alternance

Sites Utiles
Spécifiques 

Apprentissage 

16

Où trouver des offres et des contacts pour faire des candidatures spontanées

• Mission Locale: téléchargez Shaker 31

• France travail: https://www.pole-emploi.fr/accueil/

+ la bonne alternance

• L’Etudiant: https://jobs-stages.letudiant.fr/offre-alternance.html

• Bourse de l’apprentissage Fonction publique: https://www.fonction-publique.gouv.fr/score/pass

• Les CFA/ Centres de formation peuvent proposer des offres de contrat

• Sites des entreprises qui vous intéressent/ qui son proches de chez vous : 

on y trouve des offres en alternance et des formulaires pour postuler directement

• Les GEIQ (Groupements d’Employeurs) : http://www.lesgeiq-occitanie.fr/

• Sites des professionnels du secteur: (syndicats professionnels)

• Salons professionnels: pour développer son réseau professionnel
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Accompagnement 
Spécifique futurs 

Alternants
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PREPA APPRENTISSAGE:

 La prépa apprentissage ont lieu dans des organismes de 
formation

 PIC Prépa Apprentissage

=> Se renseigner auprès de votre Mission Locale

Il existe des dispositifs d’accompagnement spécifiques pour vous 
aider dans votre projet d’alternance.

CAP ALTERNANCE:

 Un.e conseiller.e Mission Locale spécialisé et 
dédié aux jeunes en recherche d’alternance

3ème partie: 

Je fais le point sur mes outils
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Les outils 
indispensables

19

CV / LM

Tableau de Suivi 
des démarches

Préparation 
/Simulation  
Entretien

Enquêtes 
professionnelles

Stages / 
Immersions

Les outils 
indispensables

20

Pour :
-Mettre en avant mes compétences/mon expérience

-Me présenter à un employeur
-Montrer à l’employeur mon intérêt pour son entreprise/sa structure

Préparation 
/Simulation  
Entretien

CV / Lettre 
de 

Motivation

19
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Les outils 
indispensables

21

Pour :
-découvrir un métier, 

-découvrir un Centre de Formation
-valider mon projet, 

-convaincre un employeur de me recruter
-créer/Développer mon réseau professionnel 

Enquêtes 
professionnelles

Stages 
(PMSMP) / 
Immersions

Les outils 
indispensables

22

Pour :
-Me souvenir des employeurs contactés

-noter le nom/les coordonnées des personnes contactées  
-noter leurs demandes/leurs conseils

-penser à les relancer…

Je me fais 
accompagner par mon 

conseiller Mission 
Locale par exemple.

Tableau de 
suivi des 

démarches
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MERCI
POUR VOTRE ATTENTION
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