
 

 
 
 

NOTE D’INFORMATION DU 31 JANVIER 2022 
Référence 2022 – N° 06 

 

 De Nadège CARREL – Directrice 
A l’ensemble du personnel de la Mission Locale Haute-Garonne 

 
 

 
Un nouveau Plan d’action relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 
entre en vigueur le 1er février 2022. 
 
Il a été présenté lors de la dernière réunion du CSE du 21 janvier 2022. 

 
Vous le trouverez en pièce jointe annexée à cette note d’information et pourrez le retrouver 
sur notre site Extranet, rubrique Accords MLHG. 

 
Ce plan est établi pour une année et tient compte des dispositions de l’Accord sur l’égalité 
professionnelle Femmes – Hommes dans la branche des ML et PAIO du 20 juin 2018, 
également consultable sur l’Extranet 

 
 
 
 
                                                                                                  Nadège CARREL 

             Directrice de la Mission Locale Haute-Garonne 
 
 

 
 


