
 
 

NOTE DE SERVICE DU 29 AVRIL 2022 - Référence 2022 – N° 16 
 

De Nadège CARREL – Directrice   
A l’ensemble du personnel de la Mission Locale Haute-Garonne 

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT DOMICILE-TRAVAIL 

Il s'agit des services de transports publics tels que : 

• Métro 
• Bus 
• Tramway 
• Train 
• Location de vélo 

Les titres de transport unitaires ne sont pas remboursables. Seuls les abonnements sont pris en charge    
par l'employeur. L’abonnement peut être annuel, mensuel ou hebdomadaire. 

Base de remboursement : 

Le remboursement est pris en charge à hauteur de 50% par l’employeur. 

Modalité de remboursement :  

Le remboursement se fait mensuellement sur le bulletin de paie (y compris pour les abonnements 
annuels). 

Pour être remboursé, le salarié-e doit fournir tous les mois au service RH 
ressourceshumaines@ml31.org  le justificatif d’abonnement du mois en cours. 

A titre informatif, les remboursements des frais de transport domicile-travail sont exonérés d’impôt sur 
le revenu.  

             
            Nadège CARREL 
            Directrice de la Mission Locale Haute-Garonne 
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