
 

 
 
 

NOTE D'INFORMATION DU 30 NOVEMBRE 2022 

Référence 2022 – N°37 
 
 
 

De Nadège CARREL – Directrice 
A l’ensemble du personnel de la Mission Locale Haute-Garonne 

 
RESPONSABLE DE SECTEUR - RESPONSABLE DE TERRITOIRE 

 
1 poste de Responsable de Secteur – Responsable de territoire en CDI (F-H) à temps complet, est à pouvoir.  
Ce poste est basé à Aucamville et concerne le territoire Nord-Est. 
 
Conformément à l'Article 3.3.1 de la CCN, les candidatures internes répondant aux conditions requises, seront 
examinées en priorité. 
Vous pouvez adresser votre candidature (CV et Lettre de Motivation) jusqu’au jeudi 15 décembre 2022, 17 heures : 
 

- A la Directrice : nadege.carrel@ml31.org 
- A la Directrice adjointe : nathalie.massuyeau@ml31.org  
- A la RRH :  christine.comminges-delpech@ml31.org  

 
Les entretiens auront lieu à partir du vendredi 16 décembre 2022 

 
 

 
CARACTERISTIQUES DU POSTE 

 

Emploi repère Responsable de secteur - Cotation 15 de la CCN des ML et PAIO 

Temps de travail Cadre de direction au forfait jours an 

Type de contrat CDI 

Intitulé  Responsable de Territoire 

Profil  Formation BAC + 5 minimum ou expérience professionnelle équivalente. 
Expérience dans le réseau exigée. 
Permis B en cours de validité pour se rendre sur les différents lieux d’intervention 
de la Mission Locale Haute-Garonne. 

Lieu Mission Locale Haute-Garonne 
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MISSION GLOBALE : 

Vous êtes responsable de secteur en charge selon les cas d’une équipe, de thématiques, de projets ou de 
dispositifs sur un territoire déterminé ou sur le plan départemental. 
Vous êtes cadre de direction, participez aux décisions stratégiques et aidez à l’élaboration des orientations.  
Vous représentez la structure dans le cadre de ses orientations politiques, en apportant une contribution 
technique. 
Vous construisez, développez et entretenez un réseau avec les partenaires locaux ou départementaux, avec 
lesquels vous coopérez et négociez.  
Vous animez des réunions techniques et vous assurez une veille sur l’activité d’insertion.  
Vous participez à l’élaboration d’outils de communication. 
Vous animez, coordonnez et évaluez une équipe placée sous votre responsabilité hiérarchique ou bien vous 
coordonnez et managez sur le plan fonctionnel. 
Vous mettez en œuvre les décisions et orientations stratégiques de la structure sur le territoire dont vous avez 
la charge ou sur les thématiques ou projets ou dispositifs dont vous avez la charge. 
Avec la direction et en concertation avec l’équipe de direction, vous mettez en place des outils pour assurer la 
bonne marche de votre équipe (en hiérarchique ou en fonctionnel), le développement de votre activité 
(territoire ou thématiques), la mise en œuvre des dispositifs et projets. 
 
DEFINITION DES ROLES ET MISSIONS : 

Représenter la structure auprès des partenaires de votre territoire et au plan départemental 
Promouvoir et rendre lisible les missions et services de la structure, participer à la mise en place d’outils de 
communication, rédaction de rapports d’activité … 
Veiller à l’harmonisation des pratiques et des services rendus par la structure 
En tant que membre de l’équipe de direction et avec votre expertise du territoire ou de dossier spécifique, 
conseiller la direction et participer aux décisions stratégiques 
Garantir la mise en place territoriale de la politique départementale de la structure, la mise en œuvre des 
conventions et des dispositifs 
Recueillir et traiter les demandes du public et des partenaires, proposer des améliorations, être force de 
proposition pour l’évolution des pratiques et des dispositifs 
Coordonner, animer et évaluer les membres de votre équipe placés sous votre responsabilité hiérarchique ou 
coordonner et animer en fonctionnel 
Piloter votre équipe en hiérarchique ou fonctionnel (tableaux de bord, organisation, gestion des plannings, 
entretiens annuels et professionnels …) 
Assurer l’intégration des nouveaux salarié-e-s et encadrer l’appropriation par l’équipe des nouveaux dispositifs, 
actions, ou leur évolution… 
Participer à la gestion administrative de votre équipe (absences congés, ARTT, visites médicale, frais de 
déplacement, formation du personnel …) 
Organiser les manifestations extérieures sur votre territoire et conjointement avec les autres équipes pour des 
manifestations qui concernent tous les territoires 
Gérer et coordonner le ou les dossiers transversaux confiés par la direction. Cela implique de travailler en étroite 
collaboration avec les autres équipes et la mise en œuvre de qualités de coordination, représentation, synthèse, 
management de type fonctionnel… 
 
APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES : 

Connaissance des dispositifs d’insertion sociale et professionnelles 

Connaissance de la structure, de son organisation, de sa stratégie 
Aptitudes managériales, hiérarchiques et fonctionnelles 
Capacités d’analyse, de synthèse, de prise de décision, de délégation, d’initiative 
Capacités rédactionnelles, capacités de communication 
Sens du relationnel 
Sens de l’organisation 
Sens de l’intérêt général 
Discrétion, loyauté 
Maitrise des relations institutionnelles 
 



CONDITIONS ET CONTRAINTES DE TRAVAIL : 

Polyvalent-e, vous adaptez vos horaires en fonction des nécessités de service. Vous exercez vos fonctions dans 
le cadre d’une collaboration que vous entretenez avec les autres responsables de secteur et de manière générale 
avec l’ensemble des personnels de la Mission Locale, sous l’autorité hiérarchique de la Direction. Vous êtes 
amené-e à vous déplacer sur votre territoire, Département, Région Occitanie. Attaché-e à représenter et 
valoriser votre structure, vous œuvrez dans le respect et les codes des relations institutionnelles 
 

LIAISONS FONCTIONNELLES ET HIERARCHIQUES : 

Vous assurez la responsabilité hiérarchique de votre équipe, vous-même étant placé sous la responsabilité 
hiérarchique de la direction et /ou vous exercez une responsabilité fonctionnelle à l’égard des autres personnels 
avec lesquels vous travaillez sur un dossier transversal (dispositif, projet, thématique). 
 
VOTRE PROFIL : 

Vous avez une formation initiale de niveau 1 ou 2, accompagnée d’une expérience significative dans l’insertion 
et le management d’équipe. Sans formation initiale de ce type, vous justifiez d’une expérience professionnelle 
ou formation professionnelle équivalentes. 
Vous maitrisez l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook, utilisation des NTIC) et I MILO. 
Vous possédez le permis de conduire et pouvez utiliser un véhicule personnel : des déplacements seront 
nécessaires (utilisation de la voiture de service ou remboursement des frais de déplacement). 
Cadre autonome dans vos missions, vous serez sous le régime de forfait jours an. 
 
LIEU DE TRAVAIL : 

L’antenne et ses permanences ou le siège social de la Mission Locale Haute-Garonne au 6-8 bd. Florence 
ARTHAUD  31200 Toulouse ainsi que les autres antennes aux cas de réunions relatives aux dossiers transversaux. 
Des déplacements en Haute-Garonne, Occitanie et plus largement sur le territoire national sont à prévoir en cas 
de réunions, de journées professionnelles ou de formations. 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   Nadège CARREL 
                                                                                                                   Directrice de la Mission Locale Haute-Garonne 
                                                                                                                 
 
                                                                                                                                                       

 
      


