Responsable
d'Antenne -
thématique :
RESSOURCES,
SALON TAFF,
JEUNES SOUS
MAIN DE LA
JUSTICE, OBF

| Chargé-e-s d'Accueil dont 1 apprenti-e

— 1 Chargé-e d'Accueil et d'Animation

|1 formation/OBF, 1 coordo CEJ, 1 CRE, 1

— 1 Educateur PJJ*

Territoire Ouest

4 Assistant-e-s Administratif-ve-s

20 Conseiller-ére-s en Insertion
Professionnelle dont 1 #REMOJEUNES,

contributeur-rice parrainage

\\l\l'l: ORGANIGRAMME STRUCTUREL

Mission Locale
HAUTE-GARONNE

MISSION LOCALE HAUTE-GARONNE

Directeur-trice

adjoint-e

Assistant-e
de Direction

Responsable

Administratif-ve
et financier-ére —L
Assistant-e de
Gestion

Responsable

d'Antenne -

thématique :
ML 2.0

2 Assistant-e-s Administratif-ve-s

Décisionnaires :
- Président-e

- Bureau

| Directeur-trice

Chargé-e-s d'Accueil

14 Conseiller-ére-s en Insertion Professionnelle dont 1
#REMOJEUNES, 1 formation/OBF, coordo CEJ, 1 CRE, 1

contributeur-rice parrainage

Territoire Nord-Est

Responsable
d'Antenne -
thématique :

PIC REFUGIES

3 Assistant-e-s Administratif-ve-s Chargé-e-s
d'Accueil dont 1 apprenti-e

1 Chargé-e d'Accueil et d'Animation

I-MILO

Mis a jour le 21/11/2022

18 Conseiller-ére-s en Insertion Professionnelle dont
1 #REMOJEUNES, 1 formation/OBF, 1 CRE, 1 coordo
CEJ, 1 contributeur-rice parrainage

Community
Manager

La lutte

Mobilité contre la

Ressources

discrimination

Responsable des
Ressources
Humaines Assistant-e RH

Assistant-e
Informatique

Responsable
Systéeme Réseaux

et Chargé-e de
Projets et
Evénements

Communication

Responsable

d'Antenne -

thématique :
EMPLOI

Chargé-e de Projets* :
Dispositifs d'accompagnement

Responsable Projets :

Dispositifs || Assistant-e Administratif-ve :
d'accompagnement, |— Dispositifs d'accompagnement
REMOjeunes, AJEP,

Alternance, Santé

Psychologue

Chargé-e de Projets* :

~| Conseiller-eére AJEP*

Responsable observatoire

Chargé-e de Projets* :

thématique

Observatoire

Milo

Chargé-e de Projets* : Géo

Territoire du Comminges

2 Assistant-e-s Administratif-ve-s Chargé-e-s d'Accueil

1 Chargé-e d'Accueil et d'Animation

13 Conseiller-ére-s en Insertion Professionnelle dont 1
H#REMOJEUNES, 1 formation, 1 coordo CEJ, 1 CRE, 1

contributeur-rice parrainage

1 Chargé-e de Projets* : Emploi

|

|

Responsable
d'Antenne -
thématique :

2 Assistant-e-s Administratif-ve-s Chargé-e-s d'Accueil dont

1 apprenti-e

11 Conseiller-ére-s en Insertion Professionnelle dont 1
#REMOJEUNES, 1 formation/OBF, 1 contributeur-rice

parrainage, 1 coordo CEJ, 1 CRE

Territoire du Muretain

Territoire du Lauragais

Responsable
d'Antenne -

MOBILITE,
FORMATION

3 Assistant-e-s Administratif-ve-s Chargé-e-s d'Accueil dont 1

apprenti-e

1 Chargé-e d'Accueil et d'Animation

thématique : ||

2 Chargé-e-s de Projets* : Mobilité, Formation

Responsable
d'Antenne -
thématique :

LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS,
PAROLE DES JEUNES,
PARRAINAGE

3 Assistant-e-s Administratif-ve-s Chargé-e-s d'Accueil
dont 1 apprenti-e

1 Chargé-e d'Accueil et d'Animation

15 Conseiller-ére-s en Insertion Professionnelle dont 1

formation/OBF, 1 #REMOJEUNES, 1 contributeur-rice

parrainage, 1 CRE, 1 coordo CEJ, 1 contributreur-rice
ressources

15 Conseiller-ére-s en Insertion Professionnelle dont 1
#REMOJEUNES, 1 coordo CEJ, 1 formation/OBF, 1 CRE, 1
contributeur-rice parrainage, 1 contributeur-rice santé, 1

contributeur-rice réfugiés

Sur chacune des antennes des conseiller-ere-s portent les références thématiques suivantes :

Santé

Sur chacune des antennes un-e conseiller-ére assure la

conduite du bus d'accueil itinérant (Lucky Bus)

Parole des

jeunes Logement

D’autres thématiques peuvent faire I'objet d’une référence
selon les spécificités du territoire (Creche A Vocation

d'insertion Professionnelle, Culture, Sport, Justice, etc...).

*Intervention départementale, n’est pas toujours
positionné-e-s physiquement sur le territoire indiqué

SIGLE DISPOSITIFS / THEMATIQUES / PROJETS :
PJJ : Protection Judiciaire de la jeunesse
AJEP : Aller vers les JEunes Précaires
OBF : OBligation de Formation
Coordo CEJ : Coordonnateur-trice Contrat Engagement Jeune
FAJ : Fonds d’Aide aux Jeunes
CRE : Chargé-e de Relation Employeur
PIC : Programme d’Investissement dans les Compétences
H#REMOJEUNES : Repérer et remobiliser les jeunes dits
« invisible »




