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----- MISSION LOCALE HAUTE-GARONNE
T

PRESIDENTE - consEIL D’ADMINISTRATION

DIRECTION : Directrice - Directrice adjointe

PAR SITE :

RESPONSABLE DE SECTEUR
responsable d’équipe
& de thématiques départementales

CONSEILLER-ERE-S EN INSERTION SOCIALE
& PROFESSIONNELLE DONT :

1 conseiller-ére COORDONATEUR-TRICE

1 conseiller-ére CHARGEE DE RELATIONS

EMPLOYEURS

ASSISTANT-E-S ADMISTRATIF-VE-S
CHARGE-E-S D’ACCUEIL

ASSISTANT-E DE DIRECTION

actualisation du 30 novembre 2023

RESPONSABLE DE SECTEUR
OBSERVATOIRE & DISPOSITIFS

+ Chargé-e de projet observatoire
+ Chargé-e de projet dispositifs
+ Assistant-e Administratif-ve

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

+ Assistant-e Ressources Humaines
+ Assistant-e de Gestion

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE & FINANCIERE
+ Assistant-e de Gestion

RESPONSABLE DE SECTEUR
RESPONSABLE PROJETS

+ 7 conseiller-ére's REMOJEUNES (1 par site)

+ 1 conseiller-ere AJEP

+ 7 conseiller-ére's MAJIQ (7 par site)

RESPONSABLE RESEAUX & COMMUNICATION
+ Assistant-e Informatique

CHARGE-E DE PROJET EMPLOI ALTERNANCE CHARGE-E DE MISSION LABELLISATION

CHARGE-E DE PROJET FORMATION CHARGE-E DE PROJET GEOMILO

CHARGE-E DE PROJET MOBILITE

RESPONSABLE THEMATIQUE : en charge d’une ou plusieurs thématiques au plan départemental
COORDONNATEUR-TRICE : un-e conseiller-ére qui gére administrativement le CEJ sur les antennes, qui est en appui de son équipe, en lien avec les partenaires
CHARGE-E DE RELATIONS EMPLOYEURS (CRE) : un-e conseiller-ére en lien avec les employeurs sur son territoire d’intervention

CONSEILLER-ERE REMOJEUNES & AJEP : un-e conseiller-ére qui travaille hors les murs afin de reperér les jeunes dits « invisbles » et de les ramener vers la
Mission Locale

CONSEILLER-ERE MAJIQ : un-e conseiller-ére qui intervient dans le cadre du projet Mieux Accompagner les Jeunes pour leur Inclusion et Qualification (MAJIQ)



RESPONSABLE
DE SECTEUR

ORGANIGRAMME
THEMATIQUE

MISSION LOCALE
HAUTE-GARONNE

LUTTE CONTRE
LES DISCRIMINATIONS

Responsable thématique
7 référents

RESPONSABLE
DE SECTEUR

PARRAINNAGE
Responsable thématique
1 contributeur-trice
7 référents

MOBILITE
MOBILITE INTERNATIONNALE
Responsable thématique
Chargé-e de projet
1 contributeur-trice
7 référents

GENERATION ENGAGEE :
« LAVOIX DES JEUNES »

Responsable thématique
7 référents
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Mission Locale
Haute-Garonne

----- ECLAIREUR DAVENIR =++++

OCCITANIE

RESPONSABLE
DE SECTEUR

RESPONSABLE
SYSTEME RESEAU
& COMMUNICATION

RESPONSABLE
DE PROJETS

REFUGIES
Responsable thématique
1 contributeur-trice
SANTE

Responsable thématique
1 contributeur-trice
7 conseiller-ere's MAJIQ
7 référents

REPERAGE /| ALLER VERS
Responsable thématique
1 contributeur-trice
7 conseiller-ere's REMOJEUNES
1 conseiller-ére AJEP
7 conseiller-ere's conducteur-trice's du Lucky Bus

JUSTICE
1 conseiller-ére PJJ

7 référents community managers
1 assistant-e informatique

o,

Mission Locale
Haute-Garonne

----- ECLAIREUR D'AVENIR «+++

OCCITANIE

RESPONSABLE
DE SECTEUR

actualisation du 30 novembre 2023

EMPLOI
ALTERNANCE
Responsable thématique
Chargé-e de projet
7 CRE

RESPONSABLE
DE SECTEUR

FORMATION
& OBLIGATION
DE FORMATION

Responsable thématique
Chargé-e de projet
7 référents

RESPONSABLE
DES DISPOSITIFS ET
DE L’'OBSERVATOIRE

DISPOSITIFS
Chargé-e de projet
2 assistant-e-s administratif-ve's

RESPONSABLE OBSERVATOIRE
DE SECTEUR Chargé-e de projet
7 référents
ML2.0

Responsable thématique
7 référents

RESSOURCES
Responsable thématique
1 contributeur-trice
7 référents

4S3n0

RESPONSABLE THEMATIQUE : en charge d’une ou
plusieurs thématiques au plan départemental

CONTRIBUTEUR-TRICE : un-e conseiller-ére en
appui du responsable de la thématique sur sa
mission transversale

CONSEILLER-ERE REMOJEUNES & AJEP : un-e
conseiller-ére qui travaille hors les murs afin
de reperér les jeunes dits « invisbles » et de les
ramener vers la Mission Locale

CONSEILLER-ERE MAJIQ : un-e conseiller-ére

qui intervient dans le cadre du projet Mieux
Accompagner les Jeunes pour leur Inclusion et
Qualification (MAJIQ)

COORDONNATEUR-TRICE : un-e conseiller-ére
qui gére administrativement le CEJ sur les
antennes, qui est en appui de son équipe, en
lien avec les partenaires

CHARGE-E DE RELATIONS EMPLOYEURS (CRE) :
un-e conseiller-ére en lien avec les employeurs
sur son territoire d’intervention

COMMUNITY MANAGER : un référent en charge
de I'alimentation des réseaux sociaux de

la Mission Locale structure, en lien avec le
Responsable Communication



