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TITRE I . CONDITIONS GENERALES
DE I.A NOTICE D'INFORMATION

PREMTERE PARTI.E

DtsPostTfoNS GENERALES

Votre entreprise a souscrit auprès de < HUMANIS prévoyance >>,

lnstitut¡on de Prévoyance régle par le Tltre lll du Livre lX du Code
de la Sécurité Sociale, dont le siège social est à PARIS (75116) -

7 rue de Magdebourg, un contrat de prévoyance collective à adhéslon
obligatoire. Ce contrat a pour objet de vous falre bénéficier d,une
couverture Prévoyance.
La présente notice est destinée à vous informer sur les garanties
souscrites par votre entreprise.

O DEFINITIONS

Accident: Effet soudain, violent et involontaire d'une cause extérieure
provoquant sur la personne physique du PARTICIPANT une atteinte ou
lésion corporelle,

Accident de la circulat¡on I Accident qui se réalise sur une voie publique
ou privée, lors d'un trajet à pied ou à l'occasion d'un parcours effectué par
tout moyen de transport public ou privé.

Acte authentique : Acte établi par un officier public et signé devant lui
par toutes les parties à I'acte,

Acte sous s¡gnature prlvée : Acte dont la rédaction est libre, établi par
l'une des parties à l'acte et signé par tous les participants à cet acte.

ADHCRENT : Personne morale souscriptrice du contrat.

Bénéficiaire : Personne physique qui recevra la Prestat¡on due par
l'lNST|TUT|oN en cas de réalisation d'un Risque garant¡ au contrat.

Catégor¡e: Ensemble de personnes physiques travaillant pour le compte de
I'ADHERENT et défini par celui-ci, conformément aux articles R. Z4Z-1-1 et
suivants du Code de la Sécurité Sociale, au moyen de critères généraux et
impersonnels, dans l'acte prévu à l'article L.911-1- du même Code instituant
les garanties collect¡ves.

Concub¡n : Personne vivant en concubinage avec le pARTlClpANT.

Conformément à l'article 515-8 du Code Civil, le concubinage est une
union de fait caractérisée par une vie commune présentant un caractère
de stabilité et de continuité, entre deux personnes, de sexe différent ou
de même sexe, qui vivent en couple.

Conjoint : Conjoint du PARTICIPANT non divorcé, non séparé de corps
judiciairement.

Enfants à charge : sont considérés comme Enfants à charge du
PARTICIPANT:
> les enfants du PARTICIPANI de son Conjoint, de son Partenaire lié par

un PACS ou de son Concubin, s'ils sont effectivement à la charge du
PARTICIPANT, c'est-à-dire si celui-ci pourvoit à leur besoin et assure leur
entretien et satisfaisant à l'une des conditions suivantes :

r être âgés de molns de 21 ans et être non salariés et avoir la qualité
d'ayant droit au sens de la Sécurité Sociale du PARTICIPANT de son
Conjoint, de son Partenaire lié par un PACS ou de son Concubin,

¡ être âgés de moins de 26 ans, et:
- être à la recherche d'un premier emploi et inscrits à ce titre au pôle

Emploi,

- ou exercer une activité rémunérée leur procurant un revenu
mensuel inférieur au RSA mensuel,

- ou bénéficier d'un contnt d'apprentissage ou de professionnalisation,

sous réserve de fournir annuellement toutjustificatif de leur situation,

r être âgés de moins de 28 ans, être non salariés, reconnus à charge
par l'administration fiscale ou non imposables et justifier de la
poursuite d'études secondaires ou supérieures à temps plein dans un
établissement public ou privé,

. quel que soit leur âge, sous réserve qu'ils soient atteints d'une infir-
mité telle qu'ils ne peuvent se livrer à aucune activité rémunératrice
et que l'invalidité ait été reconnue avant leur 2Lème anniversaire,

> Les enfants remplissant l'une des conditions énumérées ci-dessus au
titre desquels le PARTICIPANT verse une pens¡on alimentaire venant en
déduction dans le calcul de l'impôt sur le reveriu.

> Les enfants à naftre au moment du décès du PARTICIPANT

Ne peuvent être considérés comme enfants à naître que les enfants qui

sont nés viables, dans les 300 jours du décès du PARTICIPANI

Garant¡e : Engagement de l'assureur de verser une Prestation si le PAR-

TICIPANT ou, le cas échéant, ses ayants droit sont victimes d'un Sinistre.

Partenaire lié par un PACS: Personne liée au PARTICIPANT par un Pacte
Civil de Solidarité.

PARTICIPANT : Personne physique travaillant pour le compte de
I'ADHERENT appartenant à la Catégorie définie aux Conditions Particu-
lières de la notice d'information et affiliée au contrat.

Plafond de Ia Sécurlté Soc¡ale : Plafond servant de base au calcul des
cotisations de Sécurité Sociale et prévu aux articles L, 241-3 eTD.242-t7
du Code de la Sécurité Sociale et modifié chaque année par arrêté.

Polnt de retraite AGIRC : Point servant au calcul des retraites "cadres",

dont la valeur est établ¡e par l'Association Générale des lnstitutions de

Retra¡te des Cadres (ACIRC).

Prestation : Mise en ceuvre de la garantie par l'assureur

Rémunérat¡on brute : Sommes et avantaees perçus par le PARTICIPANT

assujettis à charges sociales dans les conditions prévues à l'article L. ¿42-t
du Code de la Sécurité Sociale,

Rémunération nette : Rémunération brute déduction faite de toutes
les charges sociales et autres contributions salariales légalement ou

conventionnellement obligato¡res.

Risque : Evènement aléatoire dont la réalisation est ¡ndépendante de la

volonté du PARTICIPANT ou du Bénéficiaire.

S¡nistre : Réalisation du Risque,

Tranches soum¡ses à cot¡sat¡ons sociales:
. Tranche A: fraction de la Rémunération brute annuelle au plus égale

au Plafond annuel de la Sécurité Sociale,
. Tranche B : fraction de la Rémunération brute annuelle comprise

entre le Plafond annuel de la Sécurité Sociale et quatre fois celui-ci.
¡ Tranche C: fraction de la Rémunération brute annuelle comprise entre

quatre fois le Plafond annuel de la Sécurité Sociale et huit fois celui-ci.
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O AFFILIATION DES MEMBRES DU PERSONNEL

Conditions d'olîiliotion des rnembres du personnel
Le contrat entralne l'affiliation, à titre obligatoire, de chaque membre du
personnel de l'ADHCRENI, appartenant à la ou aux Catégories définies aux
Condit¡ons Particulières de la notice d'information.
Lors de l'adhésion de l'entreprise ou de son entrée en fonction, chaque
membre du personnel appartenant à la ou aux Catégories rense¡gne et
signe la Déclaration d'Affiliation établie par l'lNSTlTUTl0N,
ll y précise son état civil.
En lieu et place de cette déclaration I'ADHERENT peut communiquer à

flNST|TUT|0N, sur tout support de son choix, la liste de tous les membres
du personnel entrant dans la Catégorie de salariés définie aux Conditions
Particulières de la notice d'information.

Date d'eÍÍet de I'dffiliotion des memöres du personnel
L'affiliation prend effet :

. à la date de prise d'effet du contrat lorsque le membre du personnel
est inscrit à cette date dans les effectifs de I'ADHERENL

o à sa date d'embauche ou d'évolution dans la ou les Catégories défi-
nies aux Conditions Particulières de la notice d'information si elle est
postérieure à la date d'effet du contrat,

Personnel en orrêt de trovoil et personnes tituldires d'une
rente éducation ou d'une rente de conjoint: reprise de possif
L'|NST|TUT|ON peut garant¡r au jour de la date d'effet du contrat :

. les personnes en arrêt de travail,
o les personnes titulaires d'une rente éducation ou d'une rente de conjoint.

5i ces personnes sont garanties, les dispositions particulières les concer-
nant sont traitées dans un document annexé à la présente notice
d'information dont il est indissociable et indiv¡sible. Cette annexe est
remise par l'ADHÊRENT aux personnes concernées,

Cessot on de l'offiliotion
Sous réserve de l'application du Maintien des garanties prévoyance au
titre de la < portabil¡té des droits >, l'affiliation du pARTICIpANT cesse de
plein droit:

o soità la datede résiliation ou denon renouvellementdu contrat,
. soit à la date de sortie des effectifs,
r soit à la date de départ à la retraite, à l'exception des PARTICIpANTS

reprenant, sans interruption de fait, une activité salariée en < cumul
emploi-retraite >, auprès de l'ADHERENI

. soit à la date d'évolution dans une Catégorie autre que celle figurant
aux Conditions Particulières de la notice d'information.

La cessation de l'affiliation entralne la fin des garanties sous réserve des
dispositions ci-après relatives à la cessat¡on des droits du pARTICIpANI

Fousse déclarotion
Conformément à l'erticle L.93-7 du Code de la Sécu¡ité Sociale,
en cas de rét¡cence ou de fausse déclaration lntentionnelle de
IîDHCRENI ou d'un PARTICIPANI suscept¡ble de changer l'objet du
Risque ou d'en diminuer l'opinion pour I'INSTITUTION, alors même
que le Risque omis ou dénaturé par I'AOH€RENT ou par un pARTlCl.

PANT a été sans influence sur la réallsation du Risque, le contrat est
annulé de plein droit.
les cotisat¡ons demeurent acqu¡ses à I'INSTITUTION et les presta-
tlons versées feront l'ob¡et d'un remboursement par le pARIlClPANT,

Dispositions opplicables en cos de suspension du controf.,de trovail
Le bénéfice des garanties est maintenu au PARTICIPANT dont le contrat de
travail est suspendu moyennant le paiement des cotisations, s'il bénéficie :

. soit d'un maintien total ou part¡el de salaire,
o soit d'indemnités journalières ou d'une rente d'invalidité, complé-

mentaires f inancées au moins pour partie par l'ADHERENI qu'elles
soient versées directement par I'ADHERENT ou pour son compte par
I'intermédiaire d'un tiers.

En cas de suspension du contrat de travail non rémunéré d'une durée
inférieure à un mois, l'affiliation au contrat et par conséquent les garanties
sont maintenues au PARTICIPANI moyennant le paiement des cotisations.

Le maintien des garanties donne lieu à paiement des cotisations prévues
au contrat excepté pour le PARTICIPANT en incapacité de travail ou en
invalidité exonéré de ce paiement dans les conditions prévues à I'article
<< Exonération des cotisations >).

O MAINTIEN DES GARANTIES ET DES PRESTATIONS

Maintien des goronties prévoyonce au titre de lo << portabilité
des droits >>

Conditions ou mointien de l'offiliation
Lorsque I'ADHERENT est tenu par l'article 14 de l'accord national interpro-
fessionnel du 1"1" janvier 2008, ou lorsque, n'étant pas tenu, il a formulé
expressément la demande de bénéficier de cet avantage, et que l'lNSTl-
TUTIoN a accédé à cette demande, celle-ci s'engage à mettre en æuvre le
maintien de garantie prévu par l'accord national interprofessionnel.

Sauf disposition contraire prévue aux Conditions Particulières de la notice
d'information, l'lNST|TUT|ON s'engage à otfrir le maintien des garanties
dans la limite des dispositions de l'accord national interprofessionnel ou
des avenants à celui-ci ayant fait l'objet d'un arrêté d'extension ou d'un
arrêté d'élargissement.

Le contrat est modifié de plein droit par la publication, le retrait, l'annula-
tion ou la caducité des anêtés d'extension ou d'élargissement afférent à

l'Accord National lnterprofessionnel et aux avenants à celui-ci,
Le contrat est également modifié de plein droit par toute évolution
législative ou règlementaire prise à la suite de I'accord national interpro-
fessionnel du 11 janvier 2013.

En l'état. sous réserve pour le PARTICIPANT d'être éligible à ce dispositil
l'affiliation et par conséquent les garanties dont profitaient effectivement
les Bénéficiaires sont maintenues en cas de rupture du contrat de travail
du PARTICIPANT à condition que la rupture résulte d'un motif autre qu'un
licenciement pour faute lourde et qu'elle ouvre dro¡t à la prise en charge
par le régime d'assurance chômage.

Toutefois, l'ancien salarié peut refuser expressément, par écrit auprès de
IADHERENT le maintien de ses garanties dans les 10 jours qui suivent la

cessat¡on de son contrat de travail.

Le maintien de I'atfiliation est subordonné à l'envoi par I'ADHERENT du
formulaire type < Déclaration de portabilité > dûment renseigné et signé, en
l'absence de refus de la part du PARTICIPANI dans le délai de 10 jours précité.

A défaut, l'aff¡liat¡on du PARTICIPANT cesse de plein droit à la date
de rupture du contrat de trauail.

EÍfet et durée du mointien de fuffifiotion
L'affiliation du PARTICIPANT est maintenue à compter du lendemain de la
rupture du contrat de travail pour une durée égale à celle de son dernier
contrat de travail, appréciée en mois entiers, sans pouvoir excéder neuf
mois, à ce jour et sous réserve d'évolution législative ou règlementaire
ultérieure.

Sont assimilés au dernier contrat de trava¡|, les contrats de travail
successifs exécutés de façon continue chez I'ADHERENI

En tout état de cause, l'affiliation du PARTICIPANT cesse de plein droit :

. à la date à laquelle il cesse définitivement et totalement de bénéficier des
allocations du régime d'assunnce chômage pendant la période de maintien
de couverture (notamment en cas de reprise d'une activité professionnelle,
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de retnite de radiation des listes du Pôle Emploi, de décès)
. en cas de manquement à son obligation de fourniture des justificatifs

visée ci-après,
. en cas de non-paiement de la part de cotisation du PARTICIPANT et/

ou de I,ADHERENT
o en cas de résiliation du contral quelle qu'en soit la lause.

0b I i gati o ns d é c I a roti v e s
Le PARTICIPANT s'engage à fournir :

. dans les meilleurs délais à I'ADHERENT le justificatif initial de sa prise
en charge par le régime d'assurance chômage,

o mensuellemenL I'attestation de paiement des allocations Chômage à
I'ADHERENT et, sur la demande de celle-ci, à l'lNST|TUTl0N.

De même, le PARTICIPANT s'engage à informer I'ADHERENT de la cessation
du versement des allocations Chômage survenant au cours de la période
de maintien de couverture.

Goronties
r Le PARTICIPANT bénéficie des garanties au titre desquelles il était

affilié lors de la rupture de son contrat de travail.
. Les garanties lncapacité Temporaire de Travail prévues à l'article L.

L226-t du Code du Travail et celles prévues par toute autre conven-
tion ou accord collectif de travail dites < maintien de salaire >>, ne sont
pas prises en charge au titre de la présente portabilité,

. La base des Prestations des garanties Prévoyance reste constituée
par la Rémunération brute déf inie aux Conditions Particulières de la

notice d'information perçue au cours des douze mois civils précédant
la date de cessation du contrat de travail, à l'exclusion des sommes
devenues exigibles du fa¡t de la rupture du contrat de trðva¡|.
- Si la période de référence est inférieure à douze mois, la Rému-

nération est annualisée à partir de la moyenne mensuelle des
Rémunérations brutes perçues,

- 5i la période de référence est inférieure à un mois, la Rémunération
brute servant de base aux Prestations est celle prévue au contrat
de travail.

La désignation de Bénéficiaires en cas de décès éventuellement établie
par le PARTICIPANT durant sa période d'activité demeure valide,

Si le contrat comporte une garant¡e en cas d'lncapaclté Temporalre
de Travail, le PARTICIPANT ne peut percevoir de prestations (tous
organismes confondus) d'un montant supér¡eur à celui des alloca-
tions chômage nettes qu'¡l auralt pergues pour la même période. [e
montant des indemnités journalières versées par I'INSTITUTION est
réduit en conséquence s¡ cette l¡m¡te est dépassée.

Lorsque la garantie lncapacité Temporaire de Travail est défin¡e en relais
des garanties de maintien de salaires prévues dans la convention ou
l'accord collectif applicable à I'ADHERENI et en l'absence de franchise
contractuelle prévue aux Conditions Particulières de la notice d'informa-
tion, une franchise de 90 lours contlnus s'applique pour le PARTICIPANT
bénéficiant du maintien de sa couverture Prévoyance.

Le cas échéant, le PARTICIPANT peut modifier ses garanties selon les
conditions et les modalités définies aux Conditions Particulières de la

notice d'information (régime à options),

En tout état de cause, les évolutions des garanties du contrat ainsi que
la résiliation de celui-ci intervenant durant la période de portabilité sont
opposables au PARTICIPANI

Cotisations
Les cotisations du PARTICIPANT bénéficiant du maintien de garanties
sont appelées au taux ou montant applicable à la Catégorle à laquelle
appartenait le PARTICIPANI

Toute révision des cotisations du contrat lui est également applicable,

Lorsque l'assiette des cot¡sations est constituée de la Rémunération brute,
celle-ci est calculée sur la base de la Rémunération brute définie au contrat
et perçue au cours des LZ mois précédant le départ de l'entreprise. En cas

de période de référence inférieure à 12 mols, I'assiette est proratisée,

Sont cependant exclues de cette Rémuné¡ation brute les sommes
devenues exigibles du falt de la rupture du contrat de travail
nonobstant leur assu¡ettissement à charges soc¡ales en application
de l'article L.242-l du Code de la Sécur¡té Soc¡ale.

Les cotisations sont appelées selon les modalités d'appel effectivement
en vigueur au titre du contrat.

L'appel des cotisations au titre du contrat est effectué auprès de
I'ADHERENT. Le cas échéant, ce dernier procède lui-même au précompte

de la part du PARTICIPANI

5i les Conditions Particulières de la notice d'information le prévoient, le

PARTICIPANT peut s'acquitter directement auprès de l'lNSTlTUTl0N de la

cotisation.

A défaut de paiement de la cotisation, il est fait appl¡catlon des
disposit¡ons prévues c¡-après.

En cas de cessation de l'affiliation du PARTICIPANI l'lNSTlTUTlON
remboursera le trop perçu à I'ADHERENT à charge pour ce dernier de le
reversef au PARTICIPANÏ

Si le PARTICIPANT a directement versée la cotisation à l'lNSTlTUTlON, le

trop perçu lui est directement reversé par cette dernière.

de des cotisations

1') Lorsque les cotlsatlons sont versées par I'ADHERCNT à f¡NSTITUTION
I'ADHERCNT est tenu du paiement des cotisat¡ons, nonobstant
le non paiement par le PARTICIPANT de la f¡action de cot¡sat¡on
éventuellement mise à sa charge en application des disposit¡ons
légales, règlementaires ou conventionnelles en v¡gueur.

2") Lorsque les cotlsatlons sont ven¡ées directement par le PARflCl-
PANT entre les mains de I'INSTITUTION :

A défaut de paiement de la cotisation dans les dix jours de son
échéance, les garantles peuvent être suspendues trente ¡ours
après l'envo¡ d'une mise en demeure adressée par l'INSTITUTION,
par lettre recommandée avec av¡s de réception, au PARTICIPANT.

A défaut de paiement des cotisations dues après l'explratlon
d'un délai de quarente jours à compter de l'envoi de la mise en
demeure, le cachet de la poste fa¡sant fol, I'INSTITUTION peut
¡ésilier l'adhés¡on sans pré¡ud¡ce de la faculté de poursuivre en
justice le recouvrement des sommes qui ¡u¡ sont dues, y compris
les malorations de retard ment¡onnées.

Maintien des garanties ou titrc de l'orticle 5 de Ia loi Evin du
37 décembre 7989
En cas de résiliation ou de non-renouvellement du contrat, les PARTI-

CIPANTS peuvent continuer à bénéficier de garanties à titre individuel,
moyennant le paiement de cotisations spécifiques, sous réserve d'en faire
la demande à llNSïlTUTl0N dans les trois mois suivant la date d'effet de

la résiliation.

Sort des Prestotions en cos de cessotion de I'affiliotion du
PARTICIPANT
Les prestations servies en cas d'lncapacité Temporaire de Travail ou d'lnva-
lidité en cours de service à la date de cessatlon des drolts du PARTICIPANT

sont maintenues dans leur montant atteint à cette date, dans les limites
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des garanties correspondantes telles que définies dans la deuxième partie
des présentes Conditions Générales de la notice d'information,

Pour les PARTICIPANTS dont l'état d'invalidité ou d'incapacité permanente

est reconnu ou aggravé postérieurement à la date de cessation des
droits du PARTICIPANT, flNSTlTUTloN verse la prestation prévue en cas
d'inval¡dité ou d'incapacité permanente à la date de constatation médicale
du changement d'état sous réserve que le fait générateur de ce nouvel
état résulte, d'un arrêt de travail survenu durant la période d'assurance
ayant donné lieu ou non à indemnisation,

La clause de revalorisation prévue dans la présente notice d'information
continue de produire ses effets tant que le contrat ou l'avenant d'adhésion
reste en vigueur.

Sort de lo Gorantie Décès en cos de cessotion de I'affiliation
t|u PARTICIPANT
Sous réserve des dispositions de l'article 7-1 de la loi n'89-1009 du
31 décembre 1989, en cas de rupture du contrat de travail du PARTICIPANT
ou d'évolution dans une autre CatéBorie que celle figurant aux Conditions
Particulières de la notice d'information, la couverture Décès cesse d'être
garantie par l'lNST|TUTIoN, ceci sans préjudice des stipulations concer-
nant l'exonération de cot¡sation et le maintien des garanties,

o coTtsATtoNs

La répartition du coût des cotisations entre I'ADHERENT et les pARTlCl-

PANTS est fixée par l'acte jur¡dique instituant ou modifiant les garanties
col lect¡ves dans l'entreprise.

Toutefois. I'ADHERENT est seul responsable du paiement de la totalité des
cotisations vis-à-vis de l'lNSTlTUTl0N. A ce titre, il procède lui-même à leur
calcul et à leur versement à l'lNSTlTUTlON, aux différentes échéances
prévues,

O EXONERATION DE COTISATIONS ET MAINTIEN DES
GARANTIES

Exonérotion des cotisotions
L'|NST|TUTION exonère |ADHERÊNT du paiement des cotisations affé-
rentes aux garanties Décès, lncapacité Temporaire de Travail et lnvalidité,
pour le PARTICIPANT en lncapacité Temporaire de Travail ou en lnvalidité :

¡ dès le premier versement des Prestations correspondant aux garan-
ties lncapacité Temporaire de Travail ou lnvalidité par l'lNST|TUT|0N
si ces garanties ont été souscrites,

. à compter du 181ème jour d'arrêt de travail si les garanties lncapacité
Temporaire de Travail et lnvalidité n'ont pas été souscrites,

L'exonération est :

I totale s'il ne perçoit aucun salaire et s'il reste au moins un
PARTICIPANT présent au travait chez I'ADHERENI

o ou bien partielle, les cotisations étant alors proportionnelles aux
rémunérations brutes annuelles effectivement perçues du fait de
l'activité réduite du PARTICIPANT en lncapacité Temporaire de Travail
ou en lnvalidité.

Maintien des goranties
Le Participant bénéficiant de l'exonération des cotisations visées ci-dessus
bénéficie du maintien de l'ensemble des Baranties souscrites :

r pour les garanties lncapacité Temporaire de Travail et lnvalidité, dans
les conditions en vigueur à la date d'arrêt de travail,. pour les garanties Décès, dans les conditions en vigueur à la date du décès,

Cessotion de I'exonérction des cotisations et du mointien des
goront¡es
L'exonération et le maintien des garanties cessent:

. dans les cas de cessation des Prestations lncapacité Temporaire

de Travail et lnvalid¡té tels que prévus dans la p¡ésente notice
d'information,

¡ en cas de résiliation du contrat sous réserve des disposit¡ons prévues
ci-après,

O EFFET DE LA RESILHTþN OU DU NON-RENOWELLE-
MENT DU CONTRATVIS-A.VIS DU PARTICIPANT

La résiliation ou le non renouvellement du contrat met fin aux Baranties
sous réserve des stipulations ci-dessous.

EÍÍet de lo résillation ou du non-renouvellement surres Presto-
tions en couß de seruice
Les Prestations dues ou payées sont maintenues au niveau atteint à la
date d'effet de la résil¡ation ou du non-renouvellement, La résiliation ou le
non-renouvellement du contrat met fin à la revalorisation des prestations

en cours de service.

L'article L, 912-3 du Code de la Sécurité Sociale, prévoit que la poursuite
de la revalorisation des Prestations en cours dans le cas d'un changement
d'organisme assureur est de la responsabilité exclusive de l'ADHERENT qui
doit donc la négocier auprès de son nouvel assureur.

L'INSTITUTION ne saurait être responsable du manquement de
IADHERCNT à cette obligation légale.

Effet de ld résiliation ou du non-renouvellement sur les garont¡es
Décès
En cas de résiliation ou de non-renouvellement du contrat, conformément
à l'article 7-L de la loi n" 89-1009 du 31 décembre 1989 (toi Evin), les

Baranties Décès, à l'exception de la garantie Double Effet Conjoint, sont
maintenues aux PARTICIPANTS se trouvant, à la date de ladite résiliation
ou de non-renouvellement, en lncapacité Temporaire de Travail ou en lnva-
lidité, Ce maintien cesse dès que les Prestations lncapacité Temporaire de
Travail ou lnvalidité cessent elles-mêmes selon les dispositions prévues
aux Conditions Cénérales de la notice d'information.

Les Prestations seront calculées en fonction de la situation de famille à

la date du Sinistre et la revalorisation de la Base des prestations prévue
ci-après, cessera de produire ses effets à la date de la résiliation ou de
non-renouvellement du contrat.

Toutefois, si le PARTICIPANT a été affilié au contrat, alors qu'il percevait
une rente lncapacité Temporaire de Travail ou lnvalidité par un précédent
assureur, l'lNSTlTUTl0N versera ses Prestations Décès en déduisant celles
éventuelfement maintenues par ledit assureur.

O BASE DES PRESTATIONS

La Base des Prestations est définie au regard de la Rémunération brute
du PARTICIPANT au cours des douze derniers mois précédant le décès ou
l'arrêt de travail selon les modalités prévues aux Conditions particulières
de la notice d'information.

Pour les PARTICIPANTS titulaires d'une pension de vieillesse du régime
de Sécurité Sociale obligatoire reprenant une activité professionnelle
salariée, la Base des Prestations est constituée par la seule Rémunération
brute perçue au titre de l'activité salariée, au cours des douze mois civils
ayant précédé l'arrêt de travail ou le décès.

5i la période de référence est inférieure à douze mois, la rémunération est
annualisée à partir de la moyenne mensuelle des Rémunérations brutes
perçues,

Si la période de référence est inférieure å un mois, la Rémunération brute
servant de Base des Prestations est celle prévue au contrat de travail.
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En cas de décès survenant au cours d'un anêt de travail, les Rémunéra-
tions prises en considération pour le calcul de la Base des prestations
sont celles précédant la date de l'arrêt de travail, revalorisées dans les
cond¡tions prévues ci-après,

Pour les garanties lncapacité Temporaire de Travail et lnvalidité, la Base
des Prestations servant au calcul des prestations est divisée par 365,

O REVALORISATION

Champ d'opplication
Sont revolorisobles :

. les Prestations Rentes Education,

. les Prestations Rentes de Conjoint,

. les Prestations lndemnités Journalières,. les Prestations Rentes d'invalidité,

. la Base des Prestations, en cas de décès pour les PARTICIPANTS
bénéficiant du maintien des garanties par suite d,incapacité tempo-
raire de travail ou d'invalidité,

Revo I orisotio n d es P restoti o n s
La première revalorisation des Prestations intervient le 1"r janvier
suivant la date anniversaire du Sinistre générateur des prestations, La
revalorisation est effectuée, sauf dispositions particulières, sur la base
du pourcentage d'augmentation du point de retraite AGIRC constaté
entre le 31 décembre de l'exercice au cours duquel s,est produit le
Sinistre et le Le'janvier, date de la revalorisation,

Revolorisotion de lo Bose des Prestations
La revalorisation s'effectue, sauf dispositions particulières, sur la base
du pourcentage d'augmentation du point de retraite ACIRC constaté
entre le 31- décembre de l'exercice au cours duquel s'est produit le
Sinistre et le J"", janvier, date de la revalorisation,

P lolo nd d e reval o risati o n
Le tðux de revalorisation des Prestations et de la Base des presta-
t¡ons, tel que mentionné cl-dessus, est limlté au fonds général de
revalorlsat¡on de l'INSTITUTION.

O RECOURS - PRESCRIPTION

Recours subtogdtoire
En cas de maladie ou d'accident imputable à un tiers, les prestations
correspondant aux garanties Prévoyance définies dans la 2è'. partie des
présentes Conditions Générales de la notice d'information à caractère
indemnitaire constituent une avance sur recours,
En conséquence, la victime ou ses ayants droit subroge(nt) l'INSTITUTION,
dans leur (ses) droit(s) ou action(s) contre le(s) tiers responsable(s) dans la
limite des Prestations versées.

L'|NST|TUT|ON se réserve la possibilité de leur demander une quittance
subrogatoire.

Lorsque, du fait de la victime ou des ayants droit, notamment en l'absence
de communication de pièces ou des coordonnées précises du Sinistre et de
l'assureur de responsabilité. d'abstention de constitution de partie civile
ou d'absence d'information sur une procédure engagée, l'lNSTlTUTl0N n'a
pu faire valoir ses droits, celle-ci dispose d'un recours contre la victirne ou
ses ayants droit.

Prescription
Toutes ect¡ons dérivant du contrat sont prescr¡tes par oCUX ANS à
compter de l'événêment qui y donne neissance.

Toutefols, ce délai ne court :

. en cas de rét¡cence, omlsslon, déclatat¡on fausse ou ¡nexacte
sur le R¡sque couru, que du jour où I'INSTITUTION en a eu
conna¡ssence,

. en cas de réalisation du Risque, que du lour où les Intéressés en
ont eu connaissance, s'¡ls prouvent qu'¡ls l'ont ignoréejusque.lå.

Lorsque l'act¡on de I'ADHERENT, du PARTIC|PANT, du 8énéficialre,
ou de l'ayant dro¡t contre rINSIIIUTION a pour cause le recours
d'un tiers, le délai de prescription ne court que du jour où ce tiers a
exercé une action en ¡ustice contre rADHERENT, le PARTICIPANI, le
Bénéflciaire. ou I'ayant droít, ou a été indemnisé par celui-ci.

La prescription est portée à cinq ans en ce qul concerne la garantle
lncapacité Temporaire de Travail.

ta prescription est portée à d¡x ans pour les ga¡ant¡es nées du décès
du Part¡c¡pant.

[a presciption est ¡nterrompue par une des causes ordinaires
d'¡nterruption de celle.ci et par la désignation d'experts à la suite
de la réalisation d'un Risque. L'intefiupt¡on de la prescription de
l'act¡on peut, en outre, résulter de I'envoi d'une lettre recommandée
avec avis de réception adressée par I'INSTITUTION à rADHER€NT
en ce qui concerne l'action en palement de la cotisation et par le
PARTIC¡PANT. le Bénéficiaire, ou l'ayant droit en ce qui concerne !e
règlement de la Prestat¡on.

Lorsque le Bénéficiaire est mineur ou incapable majeur, le délai visé
au le, al¡néa ne court qu'à compter du jour où I'intéfessé atteint sa
major¡té ou recouvre sa capacité.

O CONTROLE DE IINSTITUTION

L'|NST|TUT|oN est soumlse au contrôle de l'Autorité de Contrôle Pruden-
tiel - 61 rue Taitbout - 75009 Paris,
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DEUXTEME PARTIE
DEFtNtTfON DES GARANTTES

Les garanties effectlvement souscr¡tes par I'ADHERENT figurent
aux Condltions Part¡culières de la notice d'information.

O GARANTIES EN CAS DE DECES

Définitions et conditions des garanties

Pour l'application des présentes garanties sont assimilés au Conjoint :

. les Partenaires liés par un PACS à la date du Sinistre, avec ou sans
Enfant à charge,

o les Concubins tels que définis dans la première partie de la présente
notice d'information à la date du Sinistre, avec ou sans Enfant à
charge.

7. Copital Décès <<foutes Causes>
Le montant du capital est défini par application des taux figurant
aux Conditions Particulières de la notice d'information, à la Base des
Prestations définie dans la première partie de présente notice. ll peut être
dépendant ou indépendant de la situation de famille.
Des majorations pour Enfant(s) à charge peuvent être appliquées confor-
mément aux taux figurant aux Conditions particulières de la notice
d'information.

Z. Mojorotion Décès par Accident
Dans le cas où I'ADHERENT a choisi une garantie < Majoration Décès par

Accident >, l'lNSTlTUTlON verse au Bénéficiaire un capital supplémentaire
dont le montant fixé en pourcentage du Capital Décès < Toutes Causes )) ou
de la Base des Prestations figure aux Conditions particulières de la not¡ce
d'information,

Ce cap¡tal est versé å condition :

. que le décès soit consécutif à un Accident du PARTICIPANI
I que le décès survienne dans un délai maximum d'un an après la date

de l'Accident, des suites des blessures ou lésions constatées à cette
occasion,

. et que le contrat soit toujours en vigueur à la date du décès, excepté
si le PARTICIPANT est indemnisé au titre de I'incapacité temporaire de
travail ou de l'invalidité lors de la résiliation du contrat,

La preuve de la relation directe entre l'Accident et le décès ainsi que
la preuve de la nature de l'Accident incombent au(x) Bénéficiaire(s) du
capital.

3, Perte Totole et lrréversible d'Autonomie
La garantie Perte Totale et lnéversible d'Autonomie est complémentaire
aux garanties Décès <Toutes Causes >, Rente Education et, le cas
échéant Rente de Conjoint pour le capital substitut¡f en cas de décès d'un
PARTICIPANT

La Perte Totale et lrréversible d'Autonomie par Accident dans les condi-
tions définies ci-dessus peut donner lieu, sous réserve d'être mentionnée
aux Conditions Particulières de la notice d'information, au versement de la
Majoration Décès par Acc¡dent,

0n entend par Perte Totale et lnéversible d'Autonomie (p,Il.A.), le cas du
PARTICIPANT reconnu par l'lNSTITUTI0N et définitivement ¡ncapable de
se livrer à aucune occupation, ni aucun trava¡|, lui procurant gain ou profit
et dont l'état de santé nécessite l'assistance d'une tierce personne pour
effectuer les actes ordinaires de la vie,

ll doit en outre être classé en invalidité de 3è* catégorie par la Sécurité Sociale
(art¡cle 1.341-4 du Code de la Sécurité Sociale), ou se vok attribuer, en cas

d'accident de travail, une rente correspondant à un taux de 100% résultant
du barème accidents du travail, et bénéficier de la majoration pour I'assistance
d'une tierce personne (article 1,434-Z du Code de la Sécurité Sociale),

En cas de Perte Totale et lrréversible d'Autonomie du PARTICIPANT,

reconnue par I'|NST|TUT|ON, celle-ci lui verse :

. le Capital Décès <Toutes Causes>,

. en cas d'Accident et si mentionnée aux Conditions particulières de la

notice d'information, la Majoration Décès par Accident définie ci-dessus,
. s'il y a l¡eu les Rentes Education déf inies ci-après,
r et, s'il y a lieu, le capital < substitutif > prévu au paragraphe << Rente

de Conjoint >,

sous réserve que le contrat soit toujours en vigueur à la date de la
Perte Totale et lrréversible d'Autonomie, excepté si le pARTICIpANT est
indemnisé au titre de l'incapacité temporaire de travail ou de l'invalidité
lors de la résil¡ation du contrat,

Le capital incluant les éventuelles majorations pour Enfant à charge est
versé au PARTICIPANT à compter de la consolidation de la perte Totale et
lnéversible d'Autonomie.

Ce versement met f¡n à la garantie Capltal Décès ( Toutes Causes
> et à la garant¡e Rente de Con¡oint en cðs de versement du cap¡tal
( subst¡tutif ) déf¡n¡ au paragraphe 7.

4, Rente Educotion
Dans le cas où I'ADHERÊNT a choisi une garantie < Rente Education >>,

I'INSTITUTION verse une Rente Education à chaque Enfant à charge,
en cas de décès du PARTICIPANT ou de perte Totale et lnéversible
d'Autonomie telle que définie au paragraphe 3.

Le montant annuel de la rente est fixé aux Conditions particulières de la
notice d'informat¡on en pourcentage de la Base des prestations, ll peut être I

. forfaitaire et indépendant de l'âge de l'enfant, la rente est alors dite
c0nstante,

¡ ou varier en fonction de l'âge de lþnfant la rente est dite alors << progres-

sive par palier >. Les paliers sont définis aux ConditÌons particulières de
la notice d'information en fonction de l'âge de l'enfant. Un palier court du
lendemain de la date du décès ou de la perte Totale et lnéversible dAuto-
nomie du PARTICIPANT, ou du lendemain du dernier jour du palier précé-
dent,jusqu'à la fin du trimestre civil au cours duquel l'enfant atteint un âge
limite indiqué aux Conditions Particulières de la notice d'information.

La rente est doublée pour les orphelins de père et de mère,

Le montant total des rentes attrlbuées à un même foyer et pour une
période annuelle ne peut excédel. LOOo/o de la Base des prestations.

En cas de versement des Rentes Educat¡on par antic¡pat¡on (cas de
la Perte Totale et lrréversible d'Autonom¡e), le montant ne pourra
excéder 100 % de la Base des prestations, compte tenu de tout
revenu de substitution perçu par a¡l¡eurs par le pARTI€|pANT. Sl tel
était le cas, elles seraient réduites en conséquence.

Les rentes sont versées aux Enfants à charge ou à leur représentant légal,
trimestriellement à terme échu,

5. Double Effet Conjoint
La garantie << Double Effet Conjoint >> est complémentaire à la garantie
Décès < Toutes Causes >,

flNSTlTUTlON verse aux Enfants å charge par parts égales entre eux, ou à leur
représentant légal, en cas de décès du Conjoint ou assimilé du PARTICIPANT

s¡multanément ou postérieurement au PARTICIPANI un capital dont le mon-
tant fixé en pourcentage de celui versé à l'occasion du décès du pARTICIpANI

figure aux Conditions Particulières de la notice d'information.

La garantie de l'lNSTlTUTl0N est accordée sous les conditions cumulatives
suivantes :

r le Conjoint ou le Partenaire lié par un PACS ou le Concubin décède au
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plus tôt le jour du décès du PARTICTPANT et au plus tard à l'âge légal
d'ouverture du droit à la pension vieillesse de la Sécurité Sociale,

¡ il satisfait au jour du décès, à la déf inition du Conjoint ou assimilé,
r il laisse un ou plusieurs enfants, à sa charge au moment de son décès,

et init¡alement à la charge du PARTICIPANT
. le contrat est toujours en vigueur à la date de son décès.

Si le représentant légal des Enfants à charge n'est pas une personne
physique, les prestations sont bloquées sur un compte particulier jusqu,à
la majorité de l'enfant, les démarches d'ouverture de ce compte étant à la
charge de la personne morale,

6. Frois d'Oåsègues
5i IADHËRENT a choisi cette garantie, flNST|TUT|ON verse une allocation
dont le montant est fixé aux Conditions Particulières de la notice
d'information :

. au PARTICIPANT, en cas de décès:
- de son Conjoint ou assimilé avant l'âge légal d'ouverture du droit à

la pension vieillesse de la Sécurité Sociale,
- ou d'un Enfant à charge,

. à la personne justifiant avoir exposé les frais d'obsèques du
PARTICIPANT en cas de décès de celui-ci,

En cas de décès d'un Enfant à charge de moins de douze ans, d'un majeur
sous tutelle ou d'une personne placée en établissement psychiatrique,
I'allocation est l¡mitée aux frais d'obsèques réellement engagés,

7. Rente de Conjoint
Rente viooère du Conioint et rente temDoraire du Conioint:
5¡ I'ADHERENT a choisí cette garantie, I'INSTITUTION verse en cas de
décès du PARTICIPANT une rente au Conjoint ou assimilé ayant cette
qualité au jour du décès.

Les rentes de Conjoint peuvent soit s'ajouter au capital Décès. soit se
substituer à une partie du capital.
Elles ne sont pas versées en cas de Perte Totale lnéversible d'Autonomie
du PARTICIPANT.

Selon les dispos¡tions figurant aux Conditions Particulières de la not¡ce
d'information, la rente peut être :

. Une rente viagère du Conjoint : cette rente est versée la vie durant du
Conjoint ou assimilé, sans condition d'âge,

o Une rente temporaire du Conjoint : cette rente est versée jusqu'à
ce que le Conjoint ou assimilé atteigne un âge fixé aux Conditions
Particulières de la notice d'information, Elle peut s'ajouter à la rente
viagère ci-dessus.

La rente de Conjoint est due à compter du lendemain du jour du décès du
PARTICIPANI Elle est versée trimestriellement à terme échu,

Capital < subst¡tut¡f >> en cos de décès d'un PARTICIPANT
Si I'ADHERENT a choisi cette garantie complémentaire, I'INSTITUTION
verse en cas de décès d'un PARTICIPANT, n'ouvrant pas droit aux
Prestations définies ci-dessus, au Bénéficiaire défini ci-après, un capital
dont le montant est indiqué aux Conditions Particulières de la notice
d'information,

Selon les dispositions mentionnées aux Conditions Particulières de la

not¡ce d'information, ce capital peut être versé en cas de Perte Totale et
lrréversible d'Autonomie telle que définie au paragraphe 3. Dans ce cas, le
capital est versé au PARTICIPANT lui-même.

Le versement de ce cap¡tal met fin déf¡nit¡vement au droit à
l'ensemble des Prestat¡ons de la carantle rente de Conjoint.

Bénéficioires
A défaut de désignation particulière du Bénéficiaire,
ou s¡ cette désignation est devenue caduque,

ou en cas de décès du ou des bénéficiaires avant le décès du PARTICIPANT

le(s) Bénéficiaire(s) des Prestations en capital dues au titre des garanties

définies aux paragraphes 1 et 2 et du capital < substitutif >> en cas de
décès d'un PARTICIPANT défini au paragraphe 7 (est) sont:

. le Conjoint surv¡vant du PARTICIPANT à condition qu'il ne soit pas

séparé de corps judiciairement au moment du décès, ou le Partenaire
du PARTICIPANT lié par un PACS ou le Concubin tel que défini dans la

présente notice d'information à condition qu'il ne soit pas séparé au

moment du Décès,
I à défaut, les enfants nés ou à naître, vivants ou représentés, à charge

ou non, du PARTICIPANT, par parts égales entre eux,
o à défaut, le père et la mère du PARTICIPANI par parts égales entre

eux ou le survivant d'entre eux,
. à défaut, les héritiers du PARTICIPANT par parts égales entre eux, y

compris ceux qui ont renoncé à la succession,

Au moment ou au cours de son affiliation, le PARTICIPANT peut désigner
toute autre personne ou fixer un ordre d'attribution et de partage d'un
capital d¡fférent, grâce à un formulaire particulier à demander auprès de
l'lNSTlTUTlON. Les coordonnées du ou des Bénéficiaires nommément
désignés peuvent y être portées afin de permettre à l'lNST|TUT|ON de
les contacter, en cas de décès. La désignation du ou des Bénéficiaires
peut également être effectuée par Acte sous signature privée ou par Acte
authentique.

La désignation peut être revue à tout moment, notamment si celle-ci
n'est plus appropriée (changement de situation familiale du PARTICIPANI
naissance...).

Lorsqu'une désignation de Bénéficiaire nominative devient caduque par la

disparition du ou des Bénéficiaires, par annulation du PARTICIPANT ou en
cas de révocation prévue par le Code Civil, sans nouvelle désignation, la
dési gnation contractuelle s'appl ique.
Des règles spécifiques à chacune des garanties définies aux paragraphes

3 à 7 ci-dessus sont appl¡quées pour l'attribution de leur bénéfice.

CAS PARTICUTIERS
> Les majorations du Capital Décès résultant de la présence d'Enfants à

charge au sens de la présente notice d'information sont attr¡buées :

. au parent survivant, s'il est Bénéficiaire,
r ou, à défaut, aux Enfants à charge, par parts égales entre eux, ou à

leur représentant légal,

Si le représentant légal n'est pas une personne physique, les Prestations
sont bloquées sur un compte particulier jusqu'à la majorité de l'Enfant,
les démarches d'ouverture de ce compte étant à la charge de la personne

morale.

> Au cas où le Bénéficiaire désigné est un organisme prêteur, le
Capital Décès déduction faite des éventuelles majorations pour Enfant
à charge, lui sera versé à hauteur du prêt restant dt, le solde revenant
aux autres Bénéficiaires,

> En cas de décès du PARTICIPANT et du ou des Bénéficiaires au cours

d'un même événement, sans qu'il soit poss¡ble de déterm¡ner l'ordre des

décès, le PARTIIIPANT est présumé avoir survécu le dernier, sauf pour

l'application de la garantie <Double Effet Conjoint>,

> En cas de décès du PARTICIPANT intentionnellement causé ou provoqué

par un Bénéficiaire condamné à ce titre, le capital ou les rentes sont
versés, sur justification d'un jugement ayant autorité de la chose jugée

déterminant toutes les responsabilités :

. aux autres Bénéficiaires désignés,

. ou aux Bénéficiaires subséquents selon l'étude des désignations
prévues dans la clause Bénéficiaire,

9



O GARANTIE EN CAS D1NCAPACFE TEMPORAIRE DE
TRAVAIL

Définitions et conditions de lo gorantie
5i l'ADHERENT a choisi cette garantie. l'lNST|TUTl0N verse en cas d'¡ncapacité
temporaire de travail du PARTICIPANI une Prestation dénommée indemnité
journalière, sous réserve d'un éventuel contrôle médical dans les conditions
définies dans la troisième partie de la présente notice d'information,

Est considéré en étðt d'lncapacité Temporaire de Travail donnant lieu au
service de Prestations par l'lNSTlTUTloN, le PARTICIpANT qui, suite à une
maladie ou un Accident:

. est reconnu par l'INSTITUTION, temporairement inapte à l'exercice de
son activité professionnel le,

. perçoit des indemnités journalières de la Sécurité Sociale :

- soit au titre de I'assunnce maladie,
- soit au t¡tre des accidents de travail ou des maladies professionnelles,

o et qui n'a fait l'objet d'aucune mesure de suspension de maintien de
salaire par I'ADHERENT suite à une éventuelle contre,visite médicale
sollicitée par ce dernier.

En cas de réduction de la Prestation de la Sécurité Sociale dans le cadre
de sa politique de contrôle des arrêts de travail ou de lutte contre les
déclarations tardives, l'lNSTlTUTlON ne compensera pas la baisse des
Prestations.

L'état d'incapacité doit être constaté dans un certificat médical établi par
le médecin du PARTICIPANT et peut faire l'objet d'une éventuelle expertise
médicale à la demande de l'lNST|TUT|0N et/ou de I'ADHERENT.

La période de versement des Prestations par l'lNSTlTUTlON prend effet :. soit au terme d'une période de franchise convenue avec I,ADHERENT
et définie aux Conditions Particulières de la notice d'information,

. soit en relais des garanties de maintien de salaires prévues dans la
convention ou l'accord collectif applicable à l'ADHERENI c,est-à-dire
dès qu'il n'y a plus aucun maintien de salaires total ni même partiel au
titre de cette convention ou de cet accord,

. so¡t en complément des garanties de maintien de salaires partiel pré-
vues dans la convention ou l'accord collectif applicable à I,ADHERENT

r La période de franchise est so¡t continue soit discontinue.
t en cas de franchise continue, llNSTlTUTlON ne verse ses prestations

que si la durée totale de I'incapacité de travail, sans interruption,
dépasse la période de franchise.

. en cas de franchise discont¡nue, il est tenu compte de tous les arrêts
de travail du PARTICIPANT intervenus postérieurement à la date
d'affiliation du PARTICIPANT, et dans les 365 jours précédant immé-
diatement le po¡nt de départ de l'arrêt de travail en cours.

Si I'ADHERENT a choisi cette option, la franchise peut être réduite, dans les
conditions définies aux Conditions Particulières de la notice d'information,
en cas d'arrêt de travail consécutif :

. à une hospitalisation de plus de 3 jours continus,
¡ à un accident du travail ou de la vie privée ou à une maladie profession-

nelle.

Les Prestations cessent d'être servies au titre de l'lncapacité Temporaire
de Travail :

o dès que la Sécurité Sociale cesse de verser ses indemnités journa-
lières,

o ou dès que le PARTICIPANT reprend son activité professionnelle hors
le cas de reprise à temps partiel pour raison thérapeutique,

o au plus tard, au terme de la période de 3 ans qui su¡t l'arrêt de trava¡l
pour les PARTICIPANTS reconnus en état de maladie de longue durée
par la 5écurité 5ociale,

r au jour fixé par un éventuel contrôle médical réalisé dans les conditions
prévues dans la troisième partie de la présente notice d'information;

. et en toutétat de cause :

¡ à la veille de la date à laquelle le PARTICIPANT est reconnu en état
d'invalidité permanente (totale ou partielle).

. à la date de liquidation de la pension de vieillesse, y compris au titre
de l'inaptitude au travail.

Montont de lo garantie
Le montant des indemnités journalières s'obtient par application d'un taux
figurant aux Condit¡ons Particulières de la notice d'information à la Base
des Prestations sous déduction ou en complément des prestations brutes
servies par la Sécurité Sociale et, selon les dispositions mentionnées aux
Conditions Particulières de la notice d'information.

Lorsque flNSTlTUTl0N intervient en complément des Baranties de main-
tien de salaires prévues dans la convention ou l'accord collectif applicable
à I'ADHERENI il sera également déduit la fraction de salaire perçue par le
PARTICIPANT au titre de cette convention ou de cet accord.

Ce montant s'entend brut de toutes charges sociales salar¡ales et
patronales susceptibles de grever les prestations.

Règle de cumul
Les indemnités journalières versées par l'lNSTlTUTlON viennent en
complément:

o des Prestations en espèces servies par la Sécurité Sociale,
. du salaire versé au titre d'une activité à temps partiel. Dans ce cas,

le salaire sera reconstitué par appl¡cation du taux d'activité à temps
partiel à la Base des Prestations définie dans la présente notice
d'information revalorisée s'il y a lieu en application des dispositions
de la présente notice d'information,

. de la fraction de salaire versée au PARTICIPANT dans le cas d,un
maintien de salaire total ou partiel versée au titre d'une convention
ou d'un accord collectil

. des Prestations versées au titre d'un autre régime obligatoire,
Ces éléments sont retenus pour leur montant brut excepté en cas de
versement d¡rect par I'|NST|TUT|0N au PARTICIpANI Dans ce dernier cas,
le montant net sera pris en compte pour l'application de la règle de cumul
ci-dessus.

Le cumul de ces éléments ne peut en aucun cas dépasser 100 %
de la Rémunération nette telle que définie dans la présente notice
d'¡nformation, à la date de I'arrêt de travail, éventuellement revalorisée en
application des dispositions de la présente notice d,information.

Le montant des indemn¡tés ¡ournal¡ères versées par I,INSTITUTION
pourra être réduit en conséquence, s¡ cette llmite est dépassée.
Pour l'application de cette règle de cumul, n,est pas prise en consi-
dération la penslon de vieillesse du régime obligatoire, perçue par le
PARTICIPANI poursuivant par a¡lleurs une activité profess¡onnelle
salariée.

Recf¡ute
En cas de survenance, après une reprise de travail de moins de deux
mois, d'une incapacité temporaire de travail ayant pour origine une cause
identique à l'incapacité temporaire indemnisée par l,lNST|TUT|0N, il n,est
pas fa¡t application de la franchise visée ci-avant et les ¡ndemn¡tés sont
calculées sur les mêmes bases qu'à la date du premier arrêt de travail.

Uersemenf des indemnités
Les indemnités sont payables sur présentation et après acceptation du
doss¡er complet défini dans la troisième part¡e des présentes tonditions
Générales de la notice d'information comportant notamment un certificãt
médical établi par le médecin du PARTICIPANT à l'attention du Médecin
Conseil de I'INSTITUTION sous pli confidentiel cacheté et les décomptes
originaux d'indemnités journalières établis par la Sécurité Sociale au fur
et à mesure de leur réception par I'INSTITUTION,
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Les indemnités sont versées å I'ADHERENI ce paiement libérant
l'lNSTITUT|ON à l'égard du PART|CIPANT. Néanmoins, après rupture
du contrat de travail, les indemnités sont versées directement au
PARTICIPANT

O GARANTIE EN CAS D'INVALIDITE

Défínitions et conditions de lo rente
Si I'ADHERENT a choisi certe garantie, |,INSTITUTION verse en cas
d'invalidité du PARTICIPANI, une Prestation sous forme de rente, sous
réserve d'un éventuel contrôle médical dans les conditions définies dans
la troisième partie de la présente nôtice d'information.

Le PARTICIPANT est considéré en état d'invalidité donnant lieu au service
de Prestat¡ons par l'lNST|TUT|ON, lorsque, suite à une maladie ou un Acci-
dent constaté par un médecin, sa capacité de travail ou de gain est réduite
définitivement dans des proportions déterminées par l,lNSTlTUTl0N.
Le PARTICIPANT doit également percevoir, au titre de son invalidité, une
rente ou une pension versée par la Sécurité Sociale.

L'INSTITUTION procède au classement des invalides dans l,une des trois
catéBories ci-après :

. lnval¡dité de 1è* catégorie I lnvalides capables d,exercer une activité
rémunérée,

. lnvalidité de Zème catégorie I lnvalides absolument incapables d,exer-
cer une profession quelconque,

. lnvalidité de 3è'" catégorie : lnvalides qui, étant absolument inca-
pables d'exercer une profession, sont, en outre. dans l,obligation
d'avoir recours à l'assistance d'une tierce peÍsonne pour effectuer les
actes ordinaires de la vie.

Le Médecin Conseil de l'lNST|TUT|ON n'est pas tenu par les constatations
de la Sécurité Sociale. L'|NST|TUT|ON se base sur les conclusions de son
Médecin Conseil pour procéder au classement des invalides.

Dans ce cas, une rente se substitue aux indemnités journalières versées
jusqu'alors et est servie dès la reconnaissance de l,invalidité ou de
l'incapacité permanente de travail au titre des accidents du travail ou des
maladies professionnelles,

Le versement de la rente cesse:
. dès que le PARTICIPANT reprend une activité professionnelle sans

diminution de sa Rémunération brute,
r dès que la Sécurité Sociale cesse elle-même de verser une pension

d'invalidité ou une rente au titre des accidents du travail ou des mala-
dies professionnelles,

. au jour fixé par un éventuel contrôle médical réalisé dans les condi-
tions prévues dans la troisième partie de la présente notice d,informa-
tion,

¡ à la date de liquidation de la pension de vieillesse, y compris au titre
de I'inaptitude au travail.

Si la rente de la Sécurité Sociale est ou devient nulle, I'|NST|TUT|oN
suspend ses Prestations,

Montant de la rente
Le montant de la rente est défini par application des taux figurant aux
Conditions Particulières de la notice d'information à la Base des pres-

tat¡ons, selon le classement par l'lNSTlTUTloN du pARTICIpANT en 1è",
Zème. ou 3ème catégorie d'invalides, sous déduction ou en complément des
Prestations brutes versées par la Sécurité Sociale hors majoration tierce
personne, selon les disposit¡ons mentionnées aux Conditions particulières
de la notice d'information. Des majorations pour Enfant à charge peuvent
être prévues.

Ce montant s'entend brut de toutes charges sociales salarlales et
patronales susceptibles de grever les Prestations,

des accidents du

Les Prestations prévues pour la Zème catégorie et la 3ème catégorie
d'invalides peuvent être accordées aux PARTICIPANTS reconnus invalides
par l'INSTITUTION à la suite d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle, sous réserve que le taux d'incapacité fonctionnelle soit
au moins égal à 66 70.

Si le taux d'incapacité fonctionnelle est compris entre 33 o/o et 66 vo,

le montant de la rente prévu pour la Zème catégorie d'invalides est
affecté du coefficient minorant de 3n/Z (n étant le taux d'incapacité
fonctionnelle).
En deçà de 33 0/o,le versement de la rente est suspendu.
En cas de conversion de la rente d'incapacité permanente Sécurité Sociale
en capital, l'lNSTlTUTloN prendra en compte le montant de ladite rente dans
son montant atteint avant la conversion majorée des revalorisatlons légales.

Règle de cumul
La rente versée par I'lNST|TUT|0N vient en complément:

. des Prestat¡ons en espèces versées par la Sécurité Sociale au titre
de la rente d'invalidité hors majoration tierce personne. En cas
de conversion de la rente d'invalidité Sécurité Sociale en capital,
l'INSTITUTION prendra en compte le montant de ladite rente dans
son montant atteint avant la conversion majorée des revalorisations
légales,

. du sala¡re perçu au titre d'une activité à temps partiel, Dans ce cas,
le salaire sera reconst¡tué par application du taux d'activité à temps
partiel à la Base des Prestations définie dans la présente notice
d'information revalorisée s'il y a lieu en application des d¡spos¡tions
de la présente notice d'information,

¡ de la fraction de salaire perçue par le PARTICIPANT dans le cas d'un
maintien de salaire total ou partiel versé par l'employeur au titre
d'une convention ou d'un accord collectil

. du montant des allocations d'assurance chômage dans le cas d'une
invalidité permettant d'exercer une activité rémunérée, En cas de
radiation temporaire des listes du Pôle Emploi, l'INSTITUTION prendra
en compte dans sa règle de calcul le montant de l'allocation d'assu-
rance chômage perçu avant ladite radiation,

¡ des Prestations versées au titre d'un autre régime obligatoire de
prévoyance,

¡ s'il y a lieu, des indemnités journalières versées par la Sécurité Sociale
et par l'lNSï|TUT|ON au t¡tre de la garantie lncapacité Temporaire de

Travail,
Ces éléments sont retenus pour leur montant net excepté en cas de
versement direct par l'lNST|TUT|oN à I'ADHERENI Dans ce dernier cas, le
montant brut sera pris en compte pour l'application de la règle de cumul
ci-dessus.

Le cumul de ces éléments ne peut en aucun cas dépasser 100 %
de la Rémunérat¡on nette telle que définie dans la présente notice
d'¡nformat¡on, à la date de l'arrêt de travail, éventuellement revalorisée
en application des dispositions de la présente notice d'information, Le
montant de la rente versée par I'|NST|TUT|ON pouna être réduit en
conséquence si cette limite est dépassée,

Versement de la rente
La rente est payable trimestriellement à terme échu, sur présentation du
dossier complet défini dans la troisième partie des présentes Cond¡t¡ons

Cénérales de la notice d'information.

La rente est versée directement au PARTICIPANT sauf dispositions
contraires prévues aux Conditions Particulières de la notice d'information,
Néanmoins, |ADHERENT doit préciser à l'¡NSTITUTI0N le desrinataire du
paiement de la rente lorsque le PARTICIPANT invalide reste inscrit dans les
effectifs de I'ADHERENT, Dans ce cas, le paiement effectué à |'ADHERE NT

libère l'lNST|TUT|ON à l'égard du PARTICIPANT,
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O RISQUES EXCLUS

1, Exclusions applicables aux Risques Décès,lnvalidité
et lncapacité Temporaire de Travail
Ne donnent pas lleu aux garantles Décès, lnvalldlté et lncapaclté
Temporalre de Travail définles d¡ns la présente notlce d'lnforma:' tlon et n'entralnent aucun paiement à la charge de I'INSTITUTION,
les Slnlstres gul résu¡tent:

¡ d'accldentt blessuret mutilation ou maladies qul sont l€ fa¡t
volontalre du PARTI(IPANT ou du BénéfÍciaire,. de faits de guerre clvile ou éÛangère, dfémeutes, d,insurrec-
tlons, d'attentats. d'actes de terror¡sme, quel que soit le tieu
où se déroulent les faits et que¡s qu'en soient les protago-
nistes dès lors que le PARTICIPANT y prend une part actl;e.
Lorsque la France est partie belligérante à des faits de guerre
é$angère, la prise en charge ¡nterv¡ent dans tes conditions
définies par la Éd¡sÞt¡on à intervenlr sur les assurances sur la
vie en temps de guerre,

. des conséquences de la particlpation volontaire et vlolente
du PARTICIPANT à des rassemblements, manifestations sur
la voie publique, à des mouvements populalres, rixes, ¡eux et
paris,

o d'un déplãcement ou d'un séjour du PARTICIPANI dans une
des régions ou un des pays formellement déconselllé par le
Ministère français des Affaires étrangères, excepté sl l'lNSTl-
TUTION accepte dê couvrlr le dit déplacement ou séjour,

o d'un déplacement professíonnel aérlen simultané de plus de
10 PARTICIPANTS, excepté si rINSTITUTION accepte de couvrir
le dlt déplacement

o d'un déplâcement professionnel marltime ou terrestre de plus
de 30 PARTICIPANTS, excepré si t'tNSltTUTtON accepte de
couvrlr le dit déplacement,. dilectement ou Indirectement d'explosion, de dégagement
de chaleur, d'lrradiatlon provenant de la transmutitlon des

a
noyaux d'atome,

décès, assurédepuis au molns un an au titre du contrat eUou
au t¡tre d'¡¡ne afflliation au contrat souscrit antérleurement
par allleurs, s¡ ce contrat comportait une garant¡e collective
Décès équlvalent€ à celle visée aux Conditlons Partlculières
de la notlce d'lnformatlon,
du meurtre commis sur la personne du PARTICIPANT dont le
Bénéflclalre est I'auteur ou le complice et a été condamné.
de ce falt par une déclsion de JustlcÊ devenue définlt¡ve.

3. Exclusions appl¡cables à la seule
Accidentel >>.

¡ Ne donnent pas lieu à maJoratlon pour <<Décès Accidentel>
définle dans la présente notlce d'¡nformat¡on et n'entralnent
aucun palement à ta ih¡rge de I'INSTITUTION :
- ìes Sin¡stres consécutlfs à un état d'imprégnatlon a¡coollque,

s'il est révélé qu'au moment de lAccident le pARTICIpANT

avait une concentråtlon d'alcool dans le sang égale ou supé-
rleure au taux d'alcoolémie déflni dans le code de la route
pour la conduite d'un véhicule sauf s¡ le(s) Bénéficiaire(s)

. apporte(nt) la preuve que cette concentratlon d'alcool nã
eu aucun lien de cause à effet avec la réalisatlon dudit
Accldent,

- les Sinistres qu¡ résultent de l'usage de stupéfiants, de
tranquilllsants ou de produits toxiques non prescrlts médi-
calement,

- de Rlsques aérlens se rapportant à : .

. ,des compétltions organisées dans un cadre officlel ou privé,

2. Exclusions appl¡cables au R¡sque Décès
. Ne donnent pas lieu aux garanties Décès définíes dans la pré-

sente notice d'information et n'entraînent aucun paiement à la
charge de fINSTITUTION, les Sinistres qul résultent:
- du sulcide survenant dans le délai d'un an su¡vant la date

d'affillation du PARTTCTPANT sauf s'il était à la date de son

démonstratlEns, acrobat¡es, tentðtives de records; ralds,. des vols d'essa¡, vols sur prototype,
r des vols effectués avec un deltaplane ou un engin Ultra léger

Motorisé {ULM),,. des sauts effectués avec un élastique, un parachute ou un
parapente,

. des vols ou sauts effectués avec tout autre matériel si le maté-
rlel ou le vol ou le saut ne sont pas homologués,. des vols suÍ appareils non munis d'un certificat de navigabilité
ou pour lesquels le p¡lote ne possède pas un brevet ou une
licence valides,
- de Risques provenant de l'usage de véhicules à moteur,

encourus à l'occasion de compétitions organlsées dans un
cadre officiel ou privé, de courses de vltlesse. démonstra-
tions ou acrobaties.

Le fait que l'lNST|TUT|ON ait payé des Prestations correspondant à la réalisation d'un Risque exclu, même à plusieurs reprises, ne saurait impliquer, de sa
part, une renonciation tacite au droit de se prévaloir de ces exclusions.
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TROISfEÍ\4E PARTfE
VERSEM ENT DES PRESTATIONS

O CONDITIONS DE VERSEMENT DES PRESTATIONS

Pai e m ent d e s cotisoti o ns
Pour que les PARTICIPANTS puissent bénéficier des prestations,
I'ADHERENT do¡t avoir payé l'intégralité des cotisations et des sommes
qu'il pourrait devoir au titre du contrat,

D éclarotio n des Sinistres
Les PARTICIPANTS, IADHERENT et plus généralement tous Bénéficiaires
des garanties sont tenus, pour bénéficier des prestations correspondant
aux garanties du contÍat, de fournir à I'INSTITUTION les déclarations et
pièces justif icatives listées ci-dessous.

Photocopie des bulletins de salaire correspondant à la base des prestations

Ilgrgys lç: ryptllligtf yr:ÉF¡ :9$,qlptnsetçrtZ: gs F Þg'ç gï l'ç:liligr)
Attestat¡on de I'ADHERENT indiquant la Rémunération brute, le taux
moyen des cot¡sat¡ons à appliquer et la Rémunération nette (ou de tous les

srprgyglt: pgyt 19: PfRIrql?â|lT: qntt gs: çTplgyqyr: Tylliplç:)
Photocopie de l'avis d'imposition sur les revenus du PARTICIPANT (et
éventuellement de ceux du conjoint et assimilé ou du bénéficiaire)

c"rtitiiut mã¿i.at pie.itant ìu .áuse å, oã.¿i r oiigine oä ìa malä¿ie, oaie et
nature du décès

c.rtiti..i r¿a¡låi pr¿c¡sant ¡a cause de iärict¿e trav.ilôu de t,invatidità:

91igl1g !e ta q1a-ladie, contexte de t'Accident

Certificat de scolarité ôu toutäs pièces justificatives (contrat d,apprentis-
sage, photocopie de l'attestation des droits de la Sécurité Sociale..,) pour tout
Ellanl g clilqg iqÉ de plus de 18 ans

Extrait d'acte de décès

5xt¡äi¡ g;a¡1ç g9 n9¡'¡a¡iç g9 l¡aque uenàticiair;

Eltliit gliStç 9i nai¡lançg etguii 
9¡1 n9m cqr, ignjojnt gegÉdÉ

Attestation indiquant la date initiale de l'arrêt de travail du pARTICIpANT ou,

9n ç$q9 qé!È:1pteçi:9nl 99ç rs ? Rrlçlfsryr t'Ét9i1p?: fl atFtgç IFVFLI
Décomptes originaux de la Sécurité Sociale, ou à défaut attestation portant
pa¡ement de ses prestations en cas d'arrêt de travail, à compter du début de
l'indisponibilité

$c!g de gÉygl.qlion successorale ou certificat d'hérédité

5¡ çl¡ q ngiioenl ôu àe su¡cio", ¡appä1t og ge¡qa,r.çli.

ll,qlçSqP'¡: 9ç la no'tification d:?!ÍiÞr.lti9l !'yn9 pe¡¡i9¡1 c'iry9!igilé
Photocopie de la notification d'attribution de l'allocation pour tierce personne
en cas d'invalidité de 3ème catégorie, ou d'incapacité permanente d,un taux
de 100 %o

Copie de la pièce d'identité du bénéficiaire en cours de validité signée (carte
d'identité, passeport..)

Copie intégrale du livret de famille du PARTICIpANT

RIB ou RIP au nom ¿u desiinataiie de la rente ou äes indemnités
Attestat¡on d'engagement dans les liens d'un pACS

Justificatifs de domicile commun en cas de concubinage (avis d,imposition,
facture EDF, bail commun, attestation d'assurance..,)

lmprimé de demande de Prestations fourni par IINSTITUT|ON dûment
complété par l'ADHERENT

L'INSTITUTION se réserve le droit de demander au pARTICIpANT ou
au(x) Bénéficiaire(s) toute autre pièce justificative pour ten¡r compte
notamment de sa situation particulière à la date du sinistre (Travail à
temps partiel, licenciement, .,.), de la nature du Sinistre (Accident,.,,), ou
de certaines spécificités dans les garanties souscrites par l,entrepr¡se
(Majorations pour Enfant à charge, .,,),

Les frais liés à l'obtention des pièces justificatives nécessaires au
versement des Prestations sont à la charge du ou des Bénéficiaires de la
Prestation.

En cas de déclaratlon freuduleuse de Sinlstre, I'INSTITUTION n,est
redevable d'aucune Prestat¡on même pour la part coftespondant le
cas échéant à un Sinistre réel.

CONSTITUTIÛN DÉS DOSSIERS POUR L'ÛUVCRTURE
DES DR0ITS À pnesmnorus EN cAS nÊ...

OR6ANISMÊ

DÉLIVRANT

LCS PIECES
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Obligati ons du PARTICI PANT
Le PARTICIPANT s'engage à informer, sans délai, l'lNSTlTUTlON de
tout changement de situation (professionnelle ou personnelle) ayant
des conséquences sur les Prestations versées par l'lNST|TUT|ON et en
particuller :

. la reprise de son activité professionnelle suite à un anêt de travail,
o son inscription au Pôle Emploi,
. et le bénéfice des Prestations d'un autre régime de prévoyance.

Par ailleurs, dans le cas d'un Sinistre lncapacité Temporaire de Travail, si
le PARTICIPANT perçoit un salaire de I'ADHERENT et d'autres employeurs,
le PARTICIPANT doit communiquer à l'lNST|TUT|0N le montant exact de la
Rémunération brute qu'il perçoit de ses autres employeurs.
A défaut, llNSTlTUTlON se réserve le droit de suspendre ses Prestations.

Déloi d'envoi des dossiers.. Déchéance part¡elle
Les demandes de Prestâtions Décès et lnvalfdité accompagnées
des documents justlficatifs vlsés ci.avant doiuen4 sous peine de
déchéance des droits à indemnisatlon, être produ¡tes à I'INST¡TU-
TION dans un délai maximum de quatre-vlngt-dix jours suivant ta
suruenance du S¡n¡stre ou sa connaissance par le PARTICIPANT ou
le Bénéficiaire.

Si ce délai n'est pas respecté, la date d'effet de la garantie sera
flxée au lour de la réception par I'INSTITUTION de Ia déclaration de
Sin¡stre i le cðchet de la poste sur le courr¡er de déclaration, falsant
foi de cette date.

L'¡NSTITUTIoN ne pourra se prévaloir de la déchéance que si elle
prouve avoir subi un préiudice du fait de la déclaration tardlve du
PARTICIPANI ou du Bénéficiaire.

Pour la gôrant¡e lncapacité Temporaire de Travail, ¡a déclarat¡on
devra paruenir à ÍINST¡IUTION au plus tard quatre.vingt-dix jours
après la date d'arrêt de travail ou si la franchise prévue aux
Conditions Particulières de la notice d'informatíon est supérieure à
cette durée, dans les trente ¡ours qui suivent l'expiration de cette
franchise.

Tout retard dans cette déclaration cause un préJudlce à rINSTITU-
TION qui n'est pas en mesure de dlligenter son contrôle médical.
De ce fa¡t, sl la déclaratlon est fa¡te après le délai évoqué ci.avant,
sauf en cas de force majeure dont la preuve feste à la charge de
ÍADHERENI, les Prestations ne prennent effet qu'au lendemain de
cette déclarat¡on.

Contrôles médicaux
L'|NST|TUT|ON peut faire procéder par un médecin désigné par elle, au
contrôle médical du PARTICIPANT qui formule des demandes ou bénéficie
de Prestations au tltre des garanties prévues au contrat, lorsque ces
Prestations sont liées å l'état de santé.

A toute époque, les médecins missionnés par l'lNST|TUT|0N doivent avoir,
sous peine de déchéance de garantie et de suspension du paiement de la

Prestation en cours de service, un libre accès auprès du PARTICIpANT en
état d'incapacité ou d'invalidité, à son lieu de traitement ou à son domicile
tous les jours ouvrables, afin de pouvoir constater son état de santé,

De même, le PARTICIPANT doit se rendre aux convocations des médecins
missionnés par l'lNSTlTUTl0N.

Pour l'ensemble des garanties prévues dans la présente notice d'informa-
tion, l'lNSTlTUTl0N se réserve la possibilité de demander, dans le respect du
secret médical, outre les pièces justificatives prévues pour l'ouverture des
droits au bénéfice de chaque Prestation, des pièces complémenta¡res ou des
examens permettant une juste appréc¡ation de la situation du pARTICIpANI

Les décisions de l'lNSTlTUTlON, notamment le refus, la réduction ou la
cessation du versement des Prestat¡ons, prises en fonction des conclu-
sions du médecin qu'elle a missionné, sont notifiées au PARTICIPANT par
courrier recommandé.

Elles s'imposent à lui, s'il n'en a pas contesté le bien-fondé dans les trente
jours suivant leur envoi, au moyen d'une attestat¡on médicale détaillée.
Cette contestation doit être adressée au service médical de llNSTlTUTl0N
par lettre recommandée avec avis de réception.

En cas de désaccord sur l'état de santé du PARTICIPANI le PARTICIPANT
et I'lNSTlTUTl0N choisissent un médecin tiers arbitre pour les départager,
Faute d'entente sur son choix, la désignation en est faite par le Président
du Tribunal de Crande lnstance du domicile du PARTICIPANI

Dans ce cas, la décision du médecin arbitre s'impose au PARTICIPANT et à

l'lNST|TUTION qui supportent par mo¡tié les frais relatifs à sa nomination,
Tant que cette procédure d'arbitrage n'a pas été menée jusqu'à son
terme, les parties s'interdisent d'avoir recours å la voie judiciaire pour le
rèBlement des Prestat¡ons.

En sus de ce contrôle mené à l'initiative de I'INSTITUTION, I'ADHERENT
donne mandat à l'lNSTlTUTloN pour diligenter en son nom et pour son
compte des contre-v¡sites médicales, à l'encontre d'un pARTICIpANI dans
le respect des dispositions légales, dans tous les cas où elle estimerait une
telle contre-visite médicale nécessaire, Les résultats de la contre-visite
seront transmis à I'ADHERENT,

O RECI.AMATþNS - REGLEMENT DES LITIGES

L'INSTITUTION met à la disposition des PARTICIPANTS la possibilité de
contacter le service < Satisfaction Clients ) pour apporter une réponse
à toute réclamation relative à l'application du présent contrat, à l'adresse
suivante :

HUMANIS Prévoyance
Satisfaction Cl¡ents

303, rue Gabriel Debacq

45 777 SARAN Cedex

5i un désaccord persistait après la réponse donnée par I'INSTITUTION
et après épuisement des voies de recours internes, I'ADHERENT ou les
Bénéficiaires, ou avec l'accord de ceux-ci, l'lNSTlTUTlON, peuvent saisir
le Médiateur du Centre Technique des lnstitutions de prévoyance (CTlp),

sans préjudice d'une action ultérieure devant le tribunal compétent :

Médiateur du CTIP

10 rue Cambacérès - 75008 PARIS

Tél : 01 42 66 68 49
www,ct¡p.asso,fr

L'avis du médiateur est remis aux parties dans un délai de cinq mois à

compter de sa saisine.
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CONDITIONS PARTICULIERES DE LA NOTICE D'INFORMATION

MISSION LOCALE HAUTE GARONNE

Ensemble du personnel

Gontrat n' HUM20í400002S9P-A

Par dérogation aux Conditions Générales de la notice d'information, la base des prestations est
définie au regard des rémunérations y compris les primes et gratifications (13è'" mois ou prime
annuelle) ayant servi de base au calcul des cotisations socialeJet perçues au cours des 12 mois
précédant le sinistre, dans la limite de la Tranche C, soit huit fois le pláfond annuel de la Sécurité
Sociale.

Si le salariés n'a pas l'ancienneté des 12 mois, le salaire de référence, pour le calcul des prestations,
est reconstitué sur une base annuelle en se référant à la période effective d'emploi précédant le sinistre
et en tenant compte de tous les éléments annuels de rémunération ( primes éventuelles incluses).

Par dérogation aux Conditions Générales de la notice d'information, la définition du conjoint est
modifiée comme suit:

- L'époux ou l'épouse du salarié, non divorcé(é) par un jugement définitif, non séparé(e)) de
corps.

Sont également assimilés au conjoint :

- Les concubins dès lors que le ou la salarié(e)) et son concubin sont célibataires ou veufs ou
divorcés, et aux conditions suivantes :

o Par la preuve de 2 ans de vie commune avant le décès, ou,r Qu'un enfant reconnu des deux concubins soit né de leur union ou adopté
conjointement par eux.

- Les personnes liées par un Pacte Civil de Solidarité dès lors que le ou la salarié(e)) et la
personne avec laquelle il ou elle est lié(e)) par un PACS sont célibataires ou veufs ou
divorcés, et:

. Que le contrat de PACS ait été conclu au moins 2 ans avant la date du décès, ou,. Qu'un enfant reconnu par les deux compagnons soit né de leur union ou adopte
conjointement par eux.

Par dérogation aux Conditions Générales de la notice d'information, il est convenu de retenir la
définition suivante des enfants à charge :

Est considéré comme < à charge >, indépendamment de la position fiscale, l'enfant du salarié ou de
son conjoint ou concubinr-Qu'il soit légitime, naturel, adoptif ou reconnu :- Jusqu'à leur 18"'" anniversaire sans condition,

- Jusqu'à leur 25èm" anniversaire, s'il est étuáiant, apprenti, sous les drapeaux au titre du
service national, demandeur d'emploi inscrit au Pôle Emploi et non indemnisé par le régime
d'assurance chômage,
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Sans limitation. de durée en cas d'invalidité, avant son 21è'" anniversaire, équivalente à
l'invalidité de 2è'" ou 3è'u catégorie de Securité Sociale, justifiée par un avis méáical ou tant
qu'il bénéficie de l'allocation d'adulte handicapé et qu'il est titulaire de la carte d'invalide civil.

GARANTIES EN CAS DE DECES

CAP¡TAL DECES
(en % de la base des prestations)

, ''iäebeso
.- .;:..ö_Aiji

Quelle que soit la situation de famille 200Yo

Majoration par enfant à charge 50%

FRAIS D'OBSEQUES

En cas de décès du conjoint ou assimilé, ou d'un enfant à charge, le montant de l'allocation est égal à
100 o/o du plafond mensuel de la Sécurité Sociale en vigueur à la date du décès

Par dérogation aux Gonditions Générales de la notice d'information, l'allocation n'est pas versée
en cas de décès du PARTICIPANT.

SORT DE LA GARANTIE DECES EN CAS DE CESSATION DES DROITS DU
PARTICIPANT

L'article 7 de la loi n" 89-1009 du 31 décembre 1989 (loi Evin) modifiée par I'article 34 de la loi
n" 2001-624 du 17 juillet2001 (loi DDOSEC), prévoit, en cas de résiliation ou de non renouvellement
du contrat, que les garanties Décès soient maintenues aux PARTICIPANTS se trouvant, à la date de
ladite résiliation, en lncapacité Temporaire de Travail ou en lnvalidité.

A la date d'effet du présent contrat, L'ADHERENT déclare à I'INSTITUTION ne pas avoir souscrit de
contrat de prévoyance collective, comportant une garantie lncapacité Temporaire de Travail ou lnvalidité,
auprès d'un autre organisme complémentaire.

ll ne sera donc pas fait application des dispositions du paragraphe < Effet de la résiliation ou du
non renouvellement sur les garanties décès > telles que mentionnées aux Conditions Générales
de la notice d'information.

Toutefois, en cas de souscription postérieure à cette date d'un tel contrat, I'ADHERENT s'engage à en
informer I'INSTITUTION en lui communiquant copie intégrale dudit contrat et à lui déclarer les
PARTICIPANTS qui seront indemnisés au titre de la garantie lncapacité Temporaire de Travail ou de la
garantie I nvalidité qu'il comprend. 7
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L'INSTITUTION maintiendra, alors, les garanties Décès conformément aux dispositions de l'article 7 de la
loiEvin susvisée.
A défaut de cette information, I'INSTITUTION sera dans l'impossibilité de provisionner ses engagements
au titre des garanties Décès et ne maintiendra pas ces garanties aux PARTICIPANTS indemnisés au titre
de la garantie lncapacité Temporaire de Travail ou de la garantie lnvalidité.

Toutefois, s'il s'avère que I'ADHERENT a souscrit, à la date d'effet du présent contrat, un
contrat de prévoyance collective, comportant une garantie lncapacité Temporaire de Travail ou
une garantie lnvalidité, auprès d'un autre organisme comptémentaire ou auprès de
I'INSTITUT¡ON, ils'engage à en informer I'INSTITUTÍON et ce dans les plus brefs délais.

Dans ce cas, le paragraphe < Effet de la résiliation ou du non renouvellement sur les garanties
décès > mentionné aux Gonditions Générales de la notice d'information, est remplacé par les
dispositions suivantes :

Effet de la résÍliation ou du non renouvellement sur les sarantÍes décès

En cas de résiliation ou de non renouvellement du contrat, conformément à l'article T dela loi n. g9-
1009 du 31 décembre 1989 (loi Evin), les garanties Décès, à I'exception de la garantie Double Effet
Conjoint, sont maintenues aux PARTICIPANTS indemnisés, à la date de ladi[e résiliation, au titre
d'une garantie lncapacité Temporaire de Travail ou d'une garantie lnvalidité. Ce maintien des
garanties Décès cesse dès que les prestations lncapacité Temporaire de Travail ou lnvalidité cessent
elles-mêmes dans les conditions prévues au(x) contrat(s).

Le cas échéant, les prestations seront calculées en fonction de la situation de famille à la date de
l'événement et il ne sera pas fait application des dispositions concernant la revalorisation de la base de
garantie prévues aux Conditions Générales.

Par dérogation à l'article 9 des Conditions Générales, les PARTICIPANTS bénéficiant ainsi du maintien
des garanties Décès sont exonérés du paiement des cotisations.

Toutefois, si le PARTICIPANT a été admis au titre du présent contrat, alors qu'il percevait une rente
lncapacité Temporaire de Travail ou lnvalidité par un précédent assureur, I'INSTITUTION versera ses
prestations Décès en déduisant celles éventuellement maintenues par ledit précédent assureur.

Aussi, I'ADHERENT s'engage à déclarer à I'INSTITUTION les PARTICIPANTS indemnisés au titre de la
garantie lncapacité Temporaire de Travail ou lnvalidité de ce contrat. A défaut, I'INSTITUTION sera dans
I'impossibilité de provisionner ses engagements au titre des garanties Décès et ne maintiendra pas ces
garanties aux PARTICIPANTS indemnisés au titre de la garantie lncapacité Temporaire de Travail ou de la
garantie lnvalidité.

L'ADHERENT a déclaré ne pas appliquer les dispositions de I'article 14 de I'Accord National
lnterprofessionnel du 11 janvier 2008. Par conséquent, l'article < Maintien de garanties prévoyance au
titre de la <r Portabilité des droits n n des Conditions Générales de la notice d'information ne
s'applique pas au contrat.
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