ACCORD SUR LE VOTE PAR VOIE ELECTRONIQUE

Entre :

LA MISSION LOCALE DE LA HAUTE GARONNE (MLHG), dont le siége social est
situé au 61 rue Pierre Cazeneuve, 31200 Toulouse, représentée par Monsieur Jacques MEYER en
sa qualité de Directeur,

D’une part,
ET

Les otganisations syndicales suivantes :
le syndicat Synami CFDT représentée pat Madame Séverine GARANDEAU-MARTIN,
Déléguée syndicale,
D’autre part,
Préambule

Conformément a Particle R2324-4 du code du travail, les parties conviennent d’autoriser le
recours au vote électronique, au moyen d’un vote par intetnet, dans les conditions précisées par le
cahier des charges figurant au présent accord.

Article ler — Dispositions générales

Le présent accord ouvre la possibilité de recourir au vote électronique, étant entendu qu'il en sera
fait expressément mention dans le protocole d’accotd préélectoral, ainsi que le nom du prestataire
choisi.

Le protocole d’accord préélectoral compottera en annexe la description détaillée du
fonctionnement du systéme retenu et du déroulement des opérations électotales.

Le vote électronique poutra avoit lieu 4 distance ou sur le lieu de travail pour les salariés munis
d’un acces internet ou lorsque le site d’appartenance aura été doté d’un poste en libre acces.

Article 2 — Exclusion du vote 2 bulletin sectet sous enveloppe

Les parties conviennent que le recours au vote électronique est exclusif du vote 2 bulletin secret
sous enveloppe.

Article 3 — Choix du prestataire

La conception et la mise en place du systéme de vote électronique sont confiées 4 un prestataire
choisi par 'employeur et respectant le cahier des charges figurant au présent accord.

Les coordonnées du prestataire seront précisées dans le protocole d’accord préélectoral.

Article 4 — Adaptation de la propagande syndicale



1* tour

Il est convenu entre les parties que chaque organisation syndicale présentant une liste de
candidats pourra fournir au prestataire le logo de son organisation en vue de le faire figurer sur le
bulletin de vote électronique.

Le logo transmis devra respecter les conditions techniques suivantes : format GIF ou JPG,
hauteur 55 pixels et largeur 55 pixels.

Il est convenu que le prestataite devra mettre en ligne, sur le site de vote, un tract par
otganisation syndicale présentant des candidats (format PDF, feuillet 21 x 29,7).

Les organisations syndicales transmettront en méme temps que les listes de leurs candidats les
¢léments nécessaires 2 la mise en ligne de leur logo et/ou de leur tract.

Les organisations syndicales sont tenues de respecter le format et la taille de fichier, identiques
pour toutes, tels qu’arrétés par le prestataire et rappelés ci-dessus.

zéme tour

Les mémes dispositions que pour le 1% tour sont prévues et étendues aux candidats non
syndiqués.

Atticle 5 — Cahier des charges

Les modalités du vote électronique doivent permettre d’assurer Iidentité des électeurs ainsi que la
sincérité et le secret du vote, comme la publicité du scrutin, conformément aux principes
généraux du droit électoral.

5.1 Confidentialité des données transmises

La conception et la mise en place du systéme de vote électronique retenu doivent étre de nature 3
assurer la confidentialité des données transmises.

Les données relatives aux électeurs inscrits sux les listes électorales doivent étre traitées par des
systémes informatiques distincts de ceux traitant des données relatives i leur vote, de maniére a
gatantir que lidentité de I'électeur ne puisse pas étre mise en relation avec Pexpression de son
vote.

La liste d’émargement n’est accessible qu'aux membres du bureau de vote et 4 des fins de
contréle du déroulement du scrutin.

La conformité de lintégration au systéme de vote électronique des listes électorales et des
candidatures transmises au prestataire par Pemployeur sera contrblée par la direction
préalablement a chaque tour de scrutin.

Les fichiets « listes électorales » comportent exclusivement les nom et prénoms des inscrits, leur
date d’entrée dans I'entreprise, leur date de naissance, le collége d’appartenance.

Seuls sont destinataires de ces données les électeurs, les syndicats représentatifs et les agents
habilités des services du personnel.



Le fichier des électeurs comporte exclusivement le nom, pténoms, collége, moyen
d’authentification et, le cas échéant, les coordonnées des électeurs. Seuls les €lecteuts peuvent y
avoir acces, pout les informations les concernant.

Les fichiers « listes d’émargement » comportent exclusivement le collége, ainsi que les nom et
prénoms des électeurs. Seuls sont destinataires de ces données les membres des bureaux de vote,
les delégués syndicaux et les agents habilités des services du petsonnel.

Les fichiers « candidats » comportent exclusivement le collége, la mention « titulaitres » ou

« suppléants », les nom, prénoms des candidats ainsi que, le cas échéant, leur appartenance
syndicale. Seuls sont destinataires de ces données les électeurs, les syndicats et les agents habilités
des setvices du personnel.

5.2 Sécurité des votes

La conception et la mise en place du systeme de vote électronique tetenu doivent étre de nature i
assurer la sécurité de Dadressage des moyens d'authentification de Iémargement, de
Penregistrement et du dépouillement des votes.

Les modalités de scellement et de chiffrement du systéme de vote électronique et notamment des
urnes électroniques et des listes d’émargement devront étre conformes aux dispositions des
articles R. 2314-8 et suivants du Code du ttavail et de Parrété du 25 avril 2007 et du Décret du 2
décembre 2016.

5.3 Déroulement du vote

La dimension des bulletins électroniques, les caractéres et la police utilisés devront étre identiques
pour toutes les listes.

Le systétme de vote électronique retenu doit faite apparaitre clairement 4 I'écran le choix de
Pélecteur, qui doit disposet de la possibilité de la modifier avant validation. La transmission du
vote et 'émargement doivent faite I'objet d’un accusé de téception que I'électeur doit pouvoir
conservet.

5.4 Contrdle du fonctionnement du systéme de vote électronique

Le systéme de vote électronique doit avoir été soumis 4 une expertise indépendante destinée 2
vérifier le respect des articles R. 2314-8 4 R. 2314-11 du Code du travail.

Des reptésentants du prestataire devront assurer un contrble effectif du fonctionnement du
systéme de vote électronique, tant au niveau des moyens informatiques centraux que de ceux
éventuellement déployés sur place. Le prestataire choisi devra prendre les mesures nécessaires
pour pertnettte i ses représentants de vérifier 'effectivité des dispositifs de sécurité prévus.

Le prestataire devra prévoir un dispositif de secours offrant les mémes garanties et les mémes
caractéristiques que le systéme principal.

5.5 Dépouillement

S6n.,



L’acces aux données du fichier « contenu de P'urne électronique » ne doit étre possible que par
lactivation conjointe de deux clés de chiffrement, générées et utilisées conformément aux
dispositions de I'artété du 25 avril 2007.

Le systtme de vote électronique devta étre scellé aprés le dépouillement afin de garantir
I'impossibilité de reprendre ou de modifier les résultats aprés la décision de cléture du
dépouillement.

5.6 Conservation des fichiers aprés le scrutin

La société (ou le prestataire retenu) devra conserver sous scellés et procéder 4 la destruction des
fichiers supports dans les conditions prévues par les articles R. 2314-20 et R. 2324-16 du Code du
travail : ainsi 4 I'expiration du délai de recours ou, lorsqu'une action contentieuse a été engagée,
apres lintervention d'une décision jutidictionnelle devenue définitive, 'employeur ou, le cas
échéant, Je prestataire procéde i la destruction des fichiers supports.

5.7 Site de supervision

La société (ou le prestataire retenu) mettra en place un site de supetvision réservé aux membres
du bureau de vote et délégués syndicaux permettant le suivi des étapes du scrutin.

Article 6 — Information du personnel et de ses représentants

Chaque salarié disposera d’'une notice d’information détaillée sur le déroulement des opérations
électorales. Les représentants du personnel, les délégués syndicaux et les membres du buteau de
vote bénéficieront d’une formation sut le systéme de vote électronique retenu.

Les organisations syndicales de salariés seront informées par la direction de Paccomplissement
des formalités déclaratives préalables auprés de la Commission nationale de 'informatique et des
libertés.

Article 7 — Durée, entrée en vigueur, dénonciation, révision, dépét et publicité

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prend effet a compter du jour de sa
signature.

Il pourra étre dénoncé conformément aux dispositions des articles L. 2261-9 et suivants du
Code du travail. Il pourra faire 'objet d’'une révision dans les conditions prévues i l'atrticle L.
2261-7-1 du Code du travail.

Un exemplaire diument signé est remis 4 chaque signataire.

Deux exemplaires, dont I'un sur support papier signée des patties et 'autre sur support
électronique, seront déposés auprés de I'Unité territoriale de la Haute-Gatronne.

Un exemplaire sera déposé au greffe du conseil des prud’hommes de TOULOUSE et mention de
son existence sera faite sur le tableau d’affichage de la direction.

Fait a Toulouse, le 30 mars 2017
En ? exemplaires Paw Lz Sjlloﬂ'—* - Cfom
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