
 

FICHE ACTION : ATELIER ALTERNANCE 
 

L’ALTERNANCE : une opportunité d’Emploi et de Formation 
 

Intervention des CFA à la MLHG 
 

 
 
 
 
 

Public : Tout jeune ayant besoin d’info sur l’alternance/l’apprentissage, quel que soit son projet 
emploi ou formation. 

Intervenant : Personnel du CFA seul ou coanimation CFA / MLHG. 

Objectifs :  

✓ Apporter de l’info sur l’alternance (et l’apprentissage) aux jeunes (notamment les publics 
mineurs), et ainsi 

✓ Leur permettre de construire un éventuel projet d’alternance ou de le concrétiser.  
✓ Apporter la connaissance des formations proposées par le CFA intervenant, ainsi que de 

l’information sur les métiers. 

Objectif quantitatif : 10 à 15 jeunes informés à chaque intervention. 
 
Finalité : Le Développement de l’Alternance, à travers :  

- L’ouverture des publics à l’alternance comme une opportunité de formation et 
d’emploi (notamment pour les mineurs). 

- Le développement des partenariats avec les CFA via la promotion de leurs formations 
et la coanimation. 

 
Contenu :  L’intervention se déroulera en 2 parties : 
-Généralités sur l’alternance : contrat d’apprentissage ; contrat pro 
-Présentation des filières/formations/des métiers du CFA 
 
Suites :  Pour les jeunes intéressés par les métiers/ filières présentées par le CFA, il est prévu une 
suite à ces interventions : 
2ème Etape : Visite des ateliers du CFA (en groupe ou individuel selon le cas) 
3ème Etape : MER et/ou visite d’une entreprise en vue d’un stage ou d’un contrat d’apprentissage. 
 
Evaluation de l’intervention : 
Sur la « Fiche Projet » : cases à cocher relatives à la satisfaction du jeune en vue d’améliorer les 
interventions et de repérer les profils intéressés. 
 
 
 
 


